
Tarifrunde 2025 

KVI Lippe 

 

Die Ergebnisse - was ist euch wichtig! 

Die Befragung ist abgeschlossen. Vielen Dank für eure Teilnahme! Sie ist die Basis für kommende Tarifrunde! 

892 Beschäftigte haben sich beteiligt! Schaut einmal was eure Meinung ist: 

„Mit dem Gehalt oder Lohn, den du aktuell bekommst, kannst 

du deinen Lebensunterhalt decken?“  

„Fühlst du dich in deinem Betrieb fair und wertschätzend 

behandelt?“  

Mehr als 65% von euch sagen, dass sie „gerade so“ oder 

„schlecht“ mit dem aktuellen Lohn oder Gehalt auskommen! 

Auch in der Kunststoffindustrie Lippe ist die Inflation weiter-

hin eine zentrale Herausforderung. 

Die Preissteigerung mag nicht mehr so stark sein, sie gibt es 

aber immer noch und die Preise selbst sind weiterhin hoch. 

Als Endverbraucher kann man die Preise nicht weitergeben, 

man muss sie zahlen. 

 

Fast die Hälfte von euch sagt, dass sie sich 

nicht fair und wertschätzend behandelt füh-

len! 

Neben dem Zwischenmenschlichen zählen 

auch Arbeitsbedingungen und –belastungen zu 

den maßgeblichen Faktoren von Fairness und 

Wertschätzung. 
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Die Ergebnisse - was ist euch wichtig!  

„Worauf soll der Schwerpunkt für die Tarifrunde 2025 liegen?“  

Die große Mehrheit von euch muss klar auf das Entgelt 

schauen. Alles bezahlen zu können und dann noch Luft zu 

haben, ist elementar. 

Fast ein Drittel sagen aber auch deutlich, dass „Zeit“ ein 

zentrales Thema ist. Denn neben „mehr Freizeit“ wurden 

viele Themen angesprochen wie „Schichtbedingungen“, 

„flexible Arbeitszeitmöglichkeiten“ und „Renteneintritt“   

 

„Ich bin bereit, mich an Aktionen der IG Metall zur Durchsetzung 

der aufgestellten Forderungen (einschließlich Warnstreik), zu 

beteiligen:“  

Klare Ansage! Mehr als 70% sind bereit, für einander einzu-

stehen und für eure Forderungen an Aktionen teilzuneh-

men!  

 

Wie geht es weiter: 

Wir gehen gemeinsam stark in die Tarifrunde! 

Die Tarifkommission gibt auf Grund eurer Antworten eine 

Empfehlung zur Forderung, der Vorstand der IG Metall wird 

dies bestätigen.  

Sei dabei, mach mit! 


