WIR VERDIENEN
MEHR!

+Die Automobilindustrie in Deutsch-
land kriselt. Managementfehler und
Renditetreiben sind zwei der
wichtigsten Ursachen. Seite 2

Zeitung der IG Metall fiir die Beschaftigten in der lippischen Kunststoffindustrie

Endlich mehr Geld

2,5 Prozent mehr Geld in die Tabelle gibt es ab 1. Oktober 2026 in der lippischen
Kunststoffindustrie. Verhandelt haben dies die IG Metall und ihre Mitglieder.

m vergangenen
IWinter einigten
sich  Arbeitgeber
und IG Metall auf
einen neuen Tarif-
vertrag fiir die lip-
pische Kunststoff-
industrie. Wesent-
lich:  Zum 1.
Oktober 2026 gibt
es mehr Geld,
genau 2,5 Prozent
mebhr. »Darauf
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Kommt nach Essen und zeigt den
Sozialstaatskiirzungen die Rote
Karte! Bringt eure Freund*innen
und Kolleg*innen mit zu unserer
grofien Kundgebung und lasst
uns gemeinsam ein deutliches
Zeichen setzen: Hande weg von
unserem Sozialstaat!

S Samstag, 26. September,
11 - 14 Uhr,Burgplatz, Essen
Hauptrednerin: Yasmin Fahimi,
DGB-Vorsitzende

Deine Rente.

haben die Beschiftigten schon gewartet.
Gut, dass es jetzt endlich soweit ist«, sagt
Nikolaus Bottcher, der die Verhandlungen
fiir die IG Metall Detmold fiihrte.

Bereits im Winter 2025/26 ging es den
meisten Unternehmen der lippischen
Kunststoffindustrie bescheiden. Die Flaute
war der wesentliche Grund fiir schwierige
Tarifverhandlungen, die im Ergebnis dazu
fithrten, dass die Tariferhhung in die Ta-
belle erst spit zum 1. Oktober 2026 folgt.
»Was damals noch nicht absehbar war, war
der Krieg der us-amerikanischen Regie-

Kommt alle nach Essen!
Am Samstag,
26. September

verdient!g?
Deine Arbeit. &
Deine Gesundheit.

2 Von Bad Salzuflen, Blomberg, Detmold und Lemgo aus fahren Busse der |G Metall zur
Kundgebung (Anmeldung tiber Geschéftsstelle fon 05231 991916)

Heif3 gekocht und kalt ausgesessen

Wir sollten tibers Klima reden. Schon langer.
Hat Friedrich Merz nach seinem Sommerur-
laub auch getan. Dass ein Klimawandel lauft,
erkennt er an, an Handlung folgt dem aller-
dings nichts.

In diesem Sommer brannte es lichterloh. Im
Stidwesten Frankreichs war es besonders
schlimm, Giber 100.000 Hektar Flache wurden
zerstort. Viele Menschen an der Atlantikkiiste
mussten evakuiert werden, etliche verloren
ihr Zuhause. Auch nahe der Grenze zwischen
Belgien und Deutschland loderte es wochen-
lang. Das Robert-Koch-Institut geht fiir diesen
Sommer von 14.000 Hitzetoten in Deutsch-
land aus. Gerade verletztliche Personen,
Kranke und Alte vor allem, sind den extremen
Temperaturen ausgeliefert, Krankenhduser
und Pflegeheime fiir Normalsterbliche verfii-
gen {ber keine Klimaanlage.

Auch in der Produktion wurde es teilweise
unertrdglich hei. Hitzefrei gibt es offiziell
nicht, aber tiber 35 Grad Celsisus in Arbeits-

rdumen ist der Arbeitgeber gesetztlich ver-
pflichtet, zu handeln. Im eigenen Schweif}
wird trotzdem gebadet.

Insgesamt wird das Thema Hitze in
Deutschland immer noch stréflich vernach-
lassigt. Der Sommer ist irgendwann vorbei
und damit scheint das Thema erledigt, bevor
es im ndchsten Jahr wieder los geht. Dabei er-
wdrmt sich das Land gerade extrem. Europa
ist der Kontinent mit der stdarksten Erwar-
mungsrate weltweit, doppelt so schnell wie
der globale Durchschnitt.

Menschen miissen viel besser gegen Hitze
geschiitzt werden. Die Rezepte dafiir sind hin-
langlich bekannt: Sie reichen von Klimanla-
gen gerade in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen iiber gut geddmmte Hauser,
mehr Begriinung in unmittelbarer Wohnort-
ndhe und vor allem in Stadten insgesamt,
damit die Luft besser zirkuliert und sich nicht
so aufheizt. Und auf globaler Ebene muss der
Erderwdrmung Einhalt geboten werden. Da

¢ Holz und Kunststoff in Ostwestfa-
len-Lippe sind sein Ding: Jens Ort-
mann ist eine zusatzliche Kraft der IG
Metall fiir die Beschdftigten. Seite 4
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rung gegen den Iran, der in der Folge und
bis heute anhaltend die Energiepreise nach
oben trieb«, sagt Nikolaus Bottcher, »die
Folgen sind bekannt: alles wird teurer,
nachdem sich die Inflation als Folge des
Kriegs, den Russland gegen die Ukraine
begonnen hatte, gerade beruhigt hatte,
zieht die Inflation wieder an«.

Mehr Geld oder mehr frei

Zuvor, nimlich mit Beginn des Jahres,
hatte es erstmals in der lippischen Kunst-
stoffindustrie eine Option zwischen Zeit
und Geld gegeben: 750 Euro mehr Geld im
Jahr, zahlbar zum 1. Januar 2026, oder das
Geld gewandelt in zusitzliche freie Tage.
Entschieden hat zwar alleine der Arbeitge-
ber. Aber fiir die Beschiftigten ist es so
oder so ein Gewinn. Die allermeisten Ei-
gentiimer und Geschiftsfithrer haben sich
fiir die umgewandelten zusitzlichen freien
Tage entschieden.

Zudem erhalten Auszubildende seit dem
1. Januar 2026 zusitzlich 100 Euro. »Das
alles haben wir erstritten und verhandelt.
Ohne die IG Metall als starke Gewerkschaft
wire das nicht moglich, fiigt Nikolaus
Bottcher an. Der Tarifvertrag gilt noch ein
knappes Jahr bis 31. Juli 2027, dann wird
neu verhandelt.

sah es schon immer bescheiden aus —und in-
zwischen weniger als das. Wichtige Staaten
wie die USA haben sich praktisch aus dem Kli-
maschutz verabschiedet und fahren den fos-
silen Energieverbrauch wieder hoch. Auch die
Europdische Union weicht ihre durchaus vor-
handenden Klimaziele wieder auf. Als einzige
grof3e Industrienation baut China die regene-
rativen Energien massiv aus.

Geht die globale Ignoranz so weiter, wer-
den die Wetterextreme zur Regel werden und
Teile der Welt praktisch unbewohnbar. Die
Nahrungsmittelproduktion gerat unter Druck,
Wasser wird knapp. Menschen miissen aus
ihrer Heimat fliehen, weil sie dort nichts m ehr
anbauen und nicht mehr leben kdnnen. Alles
hinlanglich bekannt.

Insgesamt hat der Hitzesommer der Wirt-
schaft 36 bis 42 Milliarden Euro gekostet, weil
die Logistik teurer wurde, Atomkraftwerke
ausfielen und Ernten schmaler wurden. Doch
offenbar fiir einen gewichtigen Teil der politi-
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»» vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 26. September ist bundes-
weiter Aktionstag. Die IG Me-
tall Detmold ruft dazu auf,
nach Essen zu fahren, um
gegen Kiirzungen im Sozialen
zu protestieren. Kommt zahl-
reich. Denn ein »Weiter so«
wird es nicht geben konnen. Das haben zuletzt
die Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt und
Mecklenburg-Vorpommern gezeigt. Sehr viele
sind dort wahlen gegangen, sehr viele haben
die AfD gewahlt. Offenbar, weil sie auf die eine
oder andere Weise die Schnauze voll haben.
Dass sie dabei eine rechtsextreme Partei ge-
wabhlt haben, scheint ihnen egal oder bewusst
gewollt. Die AfD ist jedenfalls die vollig falsche
Adresse, falls es darum gehen sollte, den Sozi-
alstaat zu erhalten. Steht die Partei doch so
gar nicht fiir Solidaritat und Arbeitnehmer-
rechte.

Bislang zeigt sich die Bundesregierung un-
beeindruckt. GroBspurig hatte Friedrich Merz
angekiindigt, die AfD in ihren Wahlergebnis-
sen halbieren zu wollen. In Sachsen-Anhalt
und Mecklenburg-Vorpommern ist es anders-
herum gekommen: Tendenziell ist die CDU
halbiert, die AfD verdoppelt. Was die CDU
nicht daran hindern wird, im Sozialen weiter
kiirzen und zugleich aufriisten zu wollen. Ge-
fragt sind diejenigen, die solche Kiirzungen
treffen wiirden: Arbeiterinnen und Arbeiter,
Rentner und viele andere Menschen, die nicht
im Luxus leben. Einzig massiver Protest
konnte die Bundesregierung dazu bringen,
ihre Reformpakete nochmals aufzuschniiren
und soziale Einschnitte herauszunehmen.

Nikolaus Béttcher, IG Metall Detmold

schen Eliten egal, solange die eigenen Profite
nicht leiden und hohere Kosten weitergereicht
werden konnen.

Eine aktuelle Umfrage des Ifo-Instituts je-
denfalls zeigt, dass Unternehmen in Deutsch-
land keine deutliche Steigerung ihrer Investi-
tionen in den Klimaschutz planen. Angeblich
gaben sie im vergangenen Jahr durchschnitt-
lich 9,3 Porzent fiir KlimaschutzmaBnahmen im
eigenen Betrieb aus und planen fiir 2027 mit
einem Anteil von 10,5 Prozent. Wobei unklar
bleibt, was die Unternehmen da alles reinrech-
nen. Einfacher ist es, zu sagen, warum nicht
mehr investiert wird: zunehmende globale Un-
sicherheit und steigender Wettbewerbsdruck
im Export. Dabei wird es ohne Transformation
nicht gehen. Dem kann und darf sich die hei-
mische Wirtschaft nicht verweigern. Sonst wird
sie am Ende des Tages endgiiltig tiberholt von
China, weil die die klimafreundlicheren Pro-
dukte entwickeln. Das E-Auto ldsst griien.



» kurz berichtet

Aktionstag
in der Automobilbranche

Beschéftigte sollen mehr arbeiten, weniger ver-
dienen oder garihren Job verlieren, wahrend Un-
ternehmen Milliarden an Aktiondre auszahlen.
Verlagerung, Arbeitsplatzabbau und Werks-
schlieBungen stehen auf dem Programm. Dage-
gen mobilisierte die IG Metall in der Automobil-
branche unter anderem mit einem Aktionstag
am 21. September. Die zentrale Forderung: Es
braucht Investitionen in zukunftsfahige Pro-
dukte, Qualifizierung und sichere Standorte —
nicht nur kurzfristige Kostensenkung.

Die Krise in der Automobilindustrie wirkt sich
auch auf die lippische Kunststoffindustrie aus.
Denn die Betriebe sind in der Regel klassische
Zulieferer, von Ausnahmen wie Kingspan Light
& Air abgesehen. Neue Auftrage der Automobi-
listen kommen sparlich, andere hangen von der
Entwicklung der E-Mobilitdt ab. Eine Krise der
Automobilindustrie in Deutschland trifft viel
mehr Menschen als unmittelbar in den Werk-
shallen von VW und Co. Im Siegerland hat bei-
spielsweise Ende Juli Karl Hess mit 550 Beschaf-
tigten Insolvenz angemeldet. Das Unternehmen
lieferte Teil fiir die Automobil-, Elektronik und
Haushaltsgerdtebranche. »In der lippischen
Kunststoffindustrie ist die Krise greifbar. Doch
alle Unternehmen machen ihre Hausaufgaben
und bemiihen sich, die Standorte und die Be-
schaftigung zu halten«, sagt Nikolaus Bottcher
von der IG Metall Detmold.

Biirokratieabbau
in die falsche Richtung

Der Arbeitgeberverband (BDA) will mehr Biiro-
kratie abbauen — und setzt dafiir bei den Be-
triebsrdten an. »Deutschland muss schneller, ef-
fizienter und weniger biirokratisch werden, for-
derte Arbeitgeberprdsident Rainer Dulger. Ziel
sei eine Reform des Betriebsverfassungsgeset-
zes, das die Mitbestimmung regelt. Mitbestim-
mung solle auf den Priifstand. In einem Papier
des Arbeitgeberverbandes wird die Mitbestim-
mung als »oft schleppend« bezeichnet. So wiir-
den notwendige Anpassungen wie die Einfiih-
rung neuer Arbeitsmittel oder Regelungen zum
Gesundheitsschutz »in gefahrlicher Weise aus-
gebremst«. Wenn es eilig ist, solle in Zukunft
doch auf die Zustimmung von Betriebsrdten ver-
zichtet werden. »Das versteht der Arbeitgeber-
verband unter Biirokratieabbau: weniger Mitbe-
stimmung, weniger Rechte fiir die Beschaftigten,
freie Fahrt fiir die Unternehmer«, sagt Daniel Sa-
lewski, Erster Bevollmachtigter der IG Metall Det-
mold. »Dabei ist es gerade die Mitbestimmung,
die faire Arbeitsverhaltnisse moglich macht und
ganz nebenbei auch betriebliche Abldufe ver-
bessert. Die Demokratie endet nicht am Werks-
tor, auch wenn sich das manche Unternehmer
wiinschen. Den Vorstellungen des Arbeitgeber-
verbandes erteilen wir eine deutliche Absage,
fligt er an.

Bezahlen miissen die Arbeiter

Die Grof3aktiondre bei VW wollen mehr Rendite. Das Management hat die Markttrends
verschlafen und will nun verschlanken. Volkswagen verteilt um — und zwar von unten nach oben.

ie Automobilindustrie in Deutschland
Dsteckt in der Krise — und mit ihr alle Zu-
lieferer. Jahrzehntelang war sie der Garant
fiir gut entlohnte Arbeitsplitze, bei Volks-
wagen sogar fiir weiterreichende Mitbe-
stimmung. Doch seit einigen Jahren geht es
bergab. Zwei Griinde sind dafiir ausschlag-
gebend: Erhebliche Managementfehler und
der Run auf hohere Renditen, die vor allem
die Grofdaktionire fordern.

Volkwagen ist fiir die Krise ein geeignetes
Beispiel, weil eine borsennotierte Aktienge-
sellschaft. Dabei verdient VW immer noch
gut, es geht eher um Erwartungen fiir die
Zukunft. Das Jahresergebnis 2025 liegt auf
dem sehr guten Niveau von vor zehn Jahren
und deutlich iiber dem, was VW in den Nul-
lerjahren verdient hat. Es ist schlicht so, dass
VW in den Jahren 2021 bis 2023 mit {iber
15 Milliarden Euro pro Jahr nach Steuern
extrem viel Gewinn erwirtschaftet hat. Und
das sich die Maf3stibe verschoben haben,
was vor zehn Jahren noch reichlich Gewinn
war, reicht heute nicht. Und die Medien ma-
chen mit und berichten stindig von Ge-

winneinbriichen.

Die 11,8 Pro-
zent, die das Land
Niedersachsen an
der Volkswagen
AG hilt, sind
dabei eher un-
problematisch,
weil die Landes-
regierung immer
auch die Arbeits-
plitze im Blick
haben sollte.

Problematisch
sind die weiteren
Groflaktionire.
Darunter  vor
allem Porsche mit
der Piéch-Familie
und Qatar-Hol-
dings. Die Piech-
Familie verkauft
sich  beispiels-
weise gegenseitig
Anteile an der
Familienholding,
Hans Michel
Piéch hat dafir
2017 rund 1,1
Milliarden Euro
Kredit  aufge-
nommen. Und
Porsche lduft
auch nicht mehr
" so gut. Mutmaf3-
: lich ist Hans Mi-
chel Piéch auf
eine gute Divi-
dende angewiesen, um Kredite riickzahlen
zu konnen. Den anderen GrofSaktionéren ist
es wahrscheinlich egal, wo VW welche
Autos mit wie vielen Beschiftigten herstellt,
Hauptsache die Rendite stimmt.

Das fithrt zu absurden Ereignissen bei
VW, immerhin zeitweilig grofiter Auto-
mobilhersteller weltweit mit fast 700.000
Beschiftigten und iiber 300 Milliarden Euro
Umsatz. Werden Sparmafinahmen ange-
kiindigt und gebilligt, steigt der Bérsenkurs.
Wird — wie bei der aktuellen Sparrunde ge-
schehen — angekiindigt, die Rendite bis 2030
auf neun Prozent zu steigern, treibt das den
Aktienkurs. Durch die Extragewinne an der
Borse, die sich durch iippige Dividenden
zeigen, die an die Aktionire ausgezahlt wer-
den, stehen rund 40 Prozent der erzielten
Gewinne nicht mehr fiir Investitionen zur
Verfiigung. Zahlen sollen wie immer und
tiberall die Beschiftigten: Durch Verzicht
beim Entgelt oder durch Verlust des Ar-
beitsplatzes.

Bei Volkswagen ist es keineswegs so, dass
die Sparrunde zwecks Gewinnsteigerung

Statt Kiirzungen braucht es mehr Respekt

q | J—

Der DGB mobilisiert nicht nur zur Kundgebung nach Essen am 26. September, zuvor
hatte er bereits regional aufgerufen, so Anfang Juli nach Bielefeld. Rund 500 Menschen
kamen dort vor dem Rathaus zusammen, darunter auch einige Kolleginnen und Kolle-
gen aus Lippe, um gegen Sozialabbau zu protestieren. Die Beitrage unter dem Motto
»Basta! Gute Arbeit, finanzielle Sicherheit, Respekt fiir uns!« wandten sich zentral gegen

geplante Einschnitte in die Rechte der Beschéftigten, wie etwa die Abschaffung des
Acht-Stunden-Tages und langere Lebensarbeitsleistungen. »Wir lassen nicht zu, dass
Beschiftigte, Rentner, Erwerbslose und junge Menschen gegeneinander ausgespielt
werden. Statt Kiirzungen braucht es Respekt vor der Lebensleistung der Menschen und
eine gerechte Verteilung des gesellschaftlichen Wohlstands«, sagte Clea Stille, Ge-
schiftsfiihrerin des DGB in Ostwestfalen.

des Sommers 2026 die einzige gewesen
wire, 2024 gab es das bereits schon einmal.
Zusammengerechnet konnten so in den
kommenden Jahren weltweit tiber 100.000
Arbeitsplitze bei VW wegfallen, ein geho-
riger Teil davon in Deutschland.

Teure Skandale

Auch die Skandalgeschichte von Volkswa-
gen ist lang, wobei dafiir das Managment
verantwortlich ist. Im Frithjahr 2026 tauchte
unverhofft Geld in einer Sitzritze auf, es
waren schlappe 6 Milliarden Euro. Gerade
rechtzeitig und ausreichend viel, um dann
doch noch die Bonus-Hochstsitze an die
Vorstinde des Unternehmens auszahlen zu
konnen.

Vor gut zehn Jahren kam der Abgas-Skan-
dal ans Tageslicht, VW und weitere Auto-
mobilhersteller tricksten rum, um beim Die-
sel die Grenzwerte unterschreiten zu kon-
nen. Volkswagen musste anschlieffend
zahlen, wohl iiber 33 Milliarden Euro.

Zu trdge, zu langsam

Die Wettbewerbsfihigkeit von VW ist nicht
floten gegangen, weil die Arbeit zu teuer ge-
worden wire. Vielmehr hat der Konzern
viel zu trige auf schon linger sichtbare
Marktumwilzungen reagiert. Seit Jahren
setzt VW auf teure Modelle, weil diese den
hochsten Gewinn pro Stiick bieten. Giins-
tige Einstiegsmodelle gab es keine mehr.
Dabei ist Volkswagen genau damit zu einer
Weltmarke geworden, Kifer und Golf las-
sen griiflen.

Uberhaupt nicht ernst nahm die Kon-
zernspitze den fundamentalen Wandel hin
zur E-Mobilitit. Man meinte, reagieren zu
kénnen, wenn es soweit ist. Doch inzwi-
schen erobern vor allem chinesische Mar-
ken den Markt, Marken, die vor zwei, drei
Jahren kaum jemand kannte und die es teil-
weise auch noch gar nicht gab: BYD, MG
oder Zeekr, die in China Elektroautos fiir
unter 10.000 Euro bieten und in Deutsch-
land bei rund 18.000 Euro einsteigen. Die
Konkurrenz ist grof3, der Preisdruck enorm,
rasch werden neue Modelle entwickelt, In-
novationen kommen, der Markt indert sich.

Warum da Volkswagen meinte, das erst
mal aussitzen zu konnen und dann an Mo-
dellen zu arbeiten, deren Entwicklung meh-
rere Jahre dauert, bleibt Konzerngeheimnis.
Fiir die enormen Profite des Konzerns in
den vergangenen Jahren sorgte ein boo-
mender chinesischer Markt, damit ist es nun
vorbei. Bei allem, was bei VW passiert, gilt
es, den Durchblick zu behalten und sich
nicht von Angaben der Unternehmensspitze
blenden zu lassen.




Etwas mehr Licht

Die Aussichten fiir die lippische Kunststoffindustrie klaren sich zumindest ein bi3chen auf,
weil neue Auftrdage hereinkommen.

»Licht am Ende des Tunnels« sieht der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende
Martin Brummermann bei Coko: Fiir die
vergangene Zeit war die Auftragslage be-
scheiden, wenn auch meistens auf einem
stabilen Niveau. Nun aber tut sich was.
Grofitenteils handelt es sich um mengen-
mifige Erweiterungen bislang bereits be-
stehender Auftrige, was zeigt, dass die
Qualitit, die Coko liefert, geschitzt wird,
unter anderem von einem Motorradher-
steller und einen Produzenten von Laut-
sprechern fiir Autos. Das bedeutet mehr
Arbeit etwa in der Abteilung, die die
Kunststoffgehduse fiir die Boxen spritzt
und diese auch montiert. Der Werkzeug-
bau wird in Kiirze aus der Kurzarbeit raus
kommen.

Es kommen aber auch neue Auftrige
hinzu, so dass auch das Projektmanage-
ment wieder mehr zu tun bekommt. »Um-
satztechnisch wird sich das wohl erst ab
2028 durchschlagen, denn dann
gehen die Werkzeuge in die Produk-
tion, aber damit ldsst sich planen,
sagt Martin Brummermann. Ob dies
jedoch das Ende des Personalabbaus
bedeutet, ist nicht sicher. Coko hatte
mal tiber 550 Beschiftigte, lag An-
fang des Jahres bei rund 470 und ist
inzwischen bei circa 435 angekom-
men. Alles ohne betriebsbedingte
Kiindigungen, die durch eine Be-
triebsvereinbarung sowieso bis 2030
ausgeschlossen sind. Die betreffen-
den Kollegen sind in Rente gegangen
oder haben Coko verlassen. »Damit
hat allerdings auch viel Wissen un-
seren Betrieb verlassen. Es ist zu-
nichst offen, wie diese Liicken wie-
der gefiillt werden, wenn wir wieder
mehr zu tun haben«, sagt Martin
Brummermann. Zudem sieht der Be-
triebsrat einen erheblichen Investiti-
onsbedarf bei den Maschinen. Um
Auftrige abarbeiten zu konnen,
braucht es Menschen und Maschi-
nen, aus betriebswirtschaftlicher Sicht in
einem guten Verhiltnis zueinander, um
auch Gewinne zu machen. »Es wird sich
zeigen, wo was fehlt: Menschen und oder
Maschinen, fiigt der Betriebsrat an. Die
Geschiftsfiihrung jedenfalls hat einen
>Chief Reconstruction Officer< an die Seite
bekommen, zeitlich befristet soll er die Re-
strukturierungsprozesse bei Coko aktiv be-
gleiten.

Aktuell haben vier neue Auszubildende
bei Coko begonnen: ein Kaufmann, ein
Fachinformatiker, eine Fachkraft Lager
und Logistik und ein Kunststofftechnologe.
In der Vergangenheit sind pro Jahr eher
sechs bis acht junge Menschen gestartet.

»Die Auszubildenden sind die Zukunft
von Coko. Allerdings hat Coko in jiingster
Vergangenheit nur noch wenige Auszubil-
dende itbernommen, so was spricht sich
rumg, sagt Martin Brummermann. Auffil-
lig sei auch, dass bestimmte Berufsgruppen
nicht oder nicht mehr so stark vertreten
seien: der Kunststofftechnologe und in
diesem Jahr gar nicht der Werkzeugme-
chaniker. »Junge Menschen {iiberlegen
genau, wie es nach der Ausbildung weiter-
gehen konnte. Da sind Zwei- und Drei-
schichtigkeit nicht sehr attraktiv«, sagt
Martin Brummermann.

Was den Arbeitgeber aber nicht daran
hindert, von den Beschiftigten mehr Fle-
xibilitdt einzufordern. Dariiber wird be-
reits seit Lingerem mit dem Betriebsrat
gesprochen, verschiedene Modelle liegen
auf dem Tisch, am 15. September fand die
erste Verhandlung iiber eine Betriebsver-
einbarung statt. Die Vorstellungen zwi-

= \Weltweit steigt die Kunststoffproduktion, in Deutschland
aber féllt sie. Die Grafik zeigt die ENTWICKLUNG VON 2005 BIS
2025 IN MILLIONEN TONNEN IN DER BUNDESREPUBLIK. In der
Spitze iiber 20, liegt die Menge aktuell bei rund 15 Millionen
Tonnen. Dies zeigt die tiefgreifenden Verwerfungen in der In-
dustrie in Deutschland, von der die Kunststoffbranche als klas-
sischer Zulieferer unmittelbar betroffen ist. Quelle: Statisti-
sches Bundesamt

schen Arbeitgeber und Betriebsrat liegen
aber noch weit auseinander. Fiir den Be-
triebsrat geht es darum, die Beschiftigten
zu schiitzen, um das Leben jenseits der Ar-
beit plan- und gestaltbar zu halten. Dies
kann nicht gelingen, wenn der Arbeitge-
ber das alleinige Recht hat, etwa auch tiber
‘Wochenendarbeit zu entscheiden.

Bei Oskar Lehmann in Blomberg Donop
ist die Auftragslage unverindert beschei-
den, aber moglicherweise geht es in naher
Zukunft voran: Zwei Kunden mit neuen
Auftrigen stehen in der Pipeline. »Wir
hoffen sehr, dass es nun wieder zumindest
etwas besser wirds, sagt Marcel Gerdt, der

Kundgebung in Bielefe

!

Betriebsratsvorsitzende. Kurzarbeit ist
zwar beantragt, wird aber praktisch nicht
durchgefiihrt.

Aktuell arbeiten bei Oskar Lehmann 177
Kolleginnen und Kollegen, nahezu unver-
dndert im Vergleich zu vor drei Monaten,
aber deutlich weniger als noch vor einem
Jahr. 17 junge Menschen werden ausgebil-
det. Am 1. August sind drei neue Auszubil-
dende angefangen. Dazu wird ein Auszu-
bildender seine Ausbildung um ein Jahr
verlingern um den Abschluss Fachkraft fiir
Lagerlogistik zu erlangen. Ein Kollege
wird eine Ausbildung zum Kunststoff- und
Kautschuktechnologen beginnen, er hat
vorher schon eine Ausbildung als Maschi-
nen und Anlagenfithrer bei Oskar Leh-
mann gemacht, berichtet der Betriebsrat.

Bei Ninkaplast in Bad Salzuflen arbeiten
weiterhin 277 Beschiftigte. Erfreulicher-
weise gab es Neueinstellungen: ins-
gesamt vier neue Kollegen sind an
Bord, einige Befristete wurden ent-
fristetet. Die Neueinstellungen be-
deuten aber nicht, dass sich die wirt-
schaftliche Lage verbessert hitte. Die
Auftragslage sei weiterhin schlecht,
berichtet der Betriebsrat. Nur in ei-
nigen wenigen Bereichen fallen
Uberstunden an, in der Regel wird
von montags bis freitags gearbeitet.

Die Neueinstellungen sind ein
deutliches Zeichen, dass Ninkaplast
an seine Zukunft glaubt. Denn aktu-
ell liuft es weiter eher schlecht. Kurz-
arbeit muss zwar nicht gemacht wer-
den, doch die Auftragslage bleibt
diinn, berichtet der Betriebsratsvor-
sitzende Esin Kocaaga.

Hinzu zu den Stammbeschiftigten
kommen schwankend zwischen 10
und 15 Leiharbeitnehmer, um krank-
heitsbedingte Ausfille und Urlaube
auszugleichen.

Drei neue Auszubildende, ein In-
dustriekaufmann, ein Mechatroniker
und einen Kunststofftechnologen begriif3t
der Betriebsrat. Damit bildet Ninkaplast
insgesamt zwolf junge Menschen aus. Fiir
den November stehen Wahlen der Jugend-
auszubildendenvertretung an. »Wir rufen
alle Auszubildenden und junge Beschif-
tigte auf, sich an der Wahl zu beteiligen.
Bereits fiir die jungen Kolleginnen und
Kollegen gibt es einiges mitzubestimmen.
Diese Moglichkeit sollte sich niemand ent-
gehen lassen, sagt Esin Koocaga, der Be-
triebsratsvorsitzende. Zugleich finden im
November die Wahlen zur Schwerbehin-
dertenvertretung statt.

» recht praktisch

Urlaub muss am Stiick
moglich sein

Arbeitgeber wiirden die Lange eines Ur-
laubs begrenzen wollen, wenn es besser zu
den Betriebsablaufen passt: Er bliebe dann
zwar insgesamt erhalten, soll dann aber je-
weils nicht langer als zwei Wochen dauern.
Dem hat das Landesarbeitsgericht in Thii-
ringen nun eine Absage erteilt. Beschaftigte
haben einen Anspruch auf einen zusam-
menhdngenden Erholungsurlaub. Die Vor-
schriften des Bundesurlaubsgesetzes miiss-
ten eingehalten werden. Kommt ein Arbeit-
geber dem nicht nach, konnen Beschaftigte
ihre Urlaubsanspriiche kurzfristig auf dem
Weg einer einstweiligen Verfiigung durch-
setzen.

Der konkrete Fall, der vor Gericht landete,
ist der eines Arbeitnehmers, der 17 Urlaubs-
tage am Stiick nehmen wollte, und zwar im
Mdrz 2026. In dem Betrieb hatte der Arbeit-
geber aber eine Regel aufgestellt, nach der
Urlaub grundsatzlich auf hochstens zwei
Wochen am Stiick begrenzt wurde. Das Lan-
desarbeitsgericht erkldrte eine solche Regel
als unzuldssig, da sie mit Artikel 7, Absatz 2
des Bundesurlaubsgesetzes nicht vereinbar
ist.

Nach dem Artikel 7 muss der Urlaub zu-
sammenhadngend gewahrt werden, es sei
denn, dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
machten eine Teilung erforderlich. Das Ge-
richt betonte, dass eine generelle Decke-
lung auf zwei Wochen dem Erholungszweck
des Gesetzes widerspreche.

Als sich der geplante Urlaubszeitraum im
Marz naherte, ohne dass eine Einigung er-
zielt worden war, blieb dem Beschaftigten
nur noch die Durchsetzung mittels des
einstweiligen Rechtsschutzes. Die Entschei-
dung des Landesarbeitsgerichts verdeut-
licht die Bedeutung der zeitnahen Rechts-
durchsetzung im Arbeitsverhaltnis.

Da Urlaub nach Ablauf des Kalenderjah-
res oder des Ubertragungszeitraums verfal-
len kann, ist die Beschleunigung durch
einstweilige Verfligungen fiir Beschaftigte
ein wesentliches Instrument zur Sicherung
ihrer Erholungsanspriiche, auch wenn es im
Einzelfall nervig ist, solche Anspriiche auch
noch gerichtlich durchsetzen zu miissen.

(LAG Thiiringen vom 2. Mdrz 2026 (Akten-
zeichen: 4 Ta 15/26))
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Holz und Kunststoff sind relevant

Jens Ortmann ist Projektsekretar der IG Metall fiir die Holz- und Kunststoffindustrie in OWL.
Wenn es was zu verbessern gibt, kommt er gerne in die Betriebe.

~ '

Jens Ortmann ist seit Anfang diesen Jahres
Projektsekretir fiir die Holz- und Kunst-
stoffindustrie in Ostwestfalen-Lippe. Er
unterstiitzt damit die sechs IG Metall-Ge-
schiftsstellen in OWL in diesen Branchen.
Zuvor arbeitete er seit 2020 im GEP-Team
OWL der IG Metall. GEP, das stand fiir
»Gemeinsames Erschlieffungssprojekt«.
Der 50-Jdhrige lebt in Bielefeld, im Ge-
werkschaftshaus in der Bielefelder Innen-

stadt hat er auch sein Biiro, ist aber in ganz
OWL unterwegs.

Wie ist die Lage der Holz- und Kunstoffindu-
strie?

In Ostwestfalen-Lippe sind sowohl die
Holz- als auch die Mébelindustrie traditio-
nell stark. In Lippe gibt es die lippische
Kunststoffindustrie mit einem eigenen Ta-
rifgebiet. Auch wenn sich in den vergan-
genen Jahrzehnten strukturell einiges ver-
andert, so bilden Holz- und Kunststoff als
zwei Branchen weiterhin Schwerpunkte
in OWL. Zwei Branchen, die ibrigens
durchaus zusammenhingen, Kunststoftbe-
schichtungen und Teile werden auch in der
Moébelindustrie gebraucht.

Die Kiichenmébelindustrie etwa unter-
liegt konjunkturellen Schwankungen, in
Corona-Zeiten haben sich viele eine neue
Kiiche gegonnt, aktuell missen sich viele
entscheiden, ob sie in ihr Heim investieren
oder teuren Sprit tanken. Beide Branchen
sind auch davon abhingig, ob viel oder
wenig gebaut wird. Und es gibt Abhingig-

Juttas Lasagne in der Pfanne

Italien in die Kiiche, schnell,
fiir die ganze Familie: das ist
die Pfannenlasagne. Die Zuta-
ten: vier Essléffel O, circa 700
Gramm Hackfleisch, Zucchini,
Zwiebel, Knoblauchzehe, To-
maten frisch oder aus der
Dose, dazu rund 100 Gramm
Frischkdse, 150 Gramm gerie-
bender Gouda und Mozarella-
kugeln. Als Gewiirze: Salz und
Pfeffer, etwas Zucker. Notig
sind 200 Gramm Lasagneplat-
ten. Die Zubereitung: Zwei

Essloffel Ol in einer Pfanne mit Deckel erhitzen. Hack darin anbraten. Zucchini halbieren und
in Scheiben schneiden. Zwiebel und Knoblauch schalen, fein hacken. Alles zum Hack geben
und kurz mitbraten. Tomaten, Frischkdse und rund einen halben Liter Wasser einriihren und
zum Kochen bringen. Mit Salz, Pfeffer und etwas Zucker wiirzen. Lasagneplatten zerbrechen
und in der Hackmasse verteilen. Zugedeckt circa 10 Minuten kécheln lassen. Danach Gouda
und Mozzarella auf der Lasagne verteilen und fiir weitere fiinf Minuten zugedeckt kdcheln.
Wer mag, kann noch Basilikum oder andere Krduter driiberstreuen.

keiten zu anderen Industrien, etwa in der
lippischen Kunststoffindustrie, in der es
viele Zulieferer gibt.

Zwei Trends nicht nur in der Mébelin-
dustrie ziehen sich aber seit Lingerem
durch: drohende und tatsichliche Verlage-
rungen ins Ausland und Konzentrations-
prozesse, es werden weniger Unterneh-
men, aber die wenigen werden gréfier. Der
Druck in der Branche ist enorm, auch auf
die Margen.

Die Branchen Holz und Kunststoff sind
also weiter relevant — und es ist viel Bewe-
gung drin.

Warum deine Projektstelle?
Wo viel Bewegung ist, ist auch viel zu tun.
Meine Projektstelle ist als zusitzliche Res-
source explizit fur den Bereich Holz- und
Kunststoff in Ostwestfalen vorgesehen.
Alles geschieht dabei in Zusammenarbeit
mit den IG Metall-Geschiftsstellen vor Ort.
Das zentrale Thema sind die Arbeitsbe-
dingungen und die Bezahlung der Kolle-
ginnen und Kollegen in den Betrieben.
Eine grofle Rolle spielen auf der einen
Seite Tarifabweichungen in tarifgebunde-
nen Betrieben und gleichzeitig gibt es auch
grofle Betriebe, die an gar keinen Tarif-
vertrag gebunden sind. Bei meiner Arbeit
geht es darum die Belegschaften in ihrer je-
weiligen Situation zu unterstiitzen, Betei-
ligung zu ermdglichen und so die Gestal-
tung der eigenen Arbeitsbedingungen
durchzusetzen. Entscheidend ist immer der
Wille der Kolleginnen und Kollegen sich
zusammenzuschlief}en und so stark zu ma-
chen. Dann ist auch in schwierigen Situa-
tionen viel moglich!

Konnen sich Mitglieder und Betriebsrdte

an Dich wenden?

Auf jeden Fall! Das ist immer das Beste,
wenn der erste Impuls aus dem Betrieb
selbst kommt — auch wenn im ersten Mo-
ment vielleicht noch nicht hundertprozen-
tig klar ist, wie der Weg zu einer Verbesse-
rung aussehen kann. Ich komme dann sehr
gerne in den Betrieb und wir besprechen
gemeinsam, wie wir es anpacken. Meldet
euch gerne bei eurer IG Metall-Geschifts-
stelle!

IG Metall - Eine starke Gemeinschaft. Jetzt Mitglied werden!

Die Beitrittserklarung kénnen Sie bei Ilhrem Betriebsrat, bei den Vertrauensleuten der IG Metall

und in der Geschéftsstelle der IG Metall in Detmold, Gutenbergstr. 2, 32756 Detmold, abgeben.

» kurz berichtet

Vorzeitige Rente erhalten

Die Bundesregierung will die sogenannte
»Rente ab 63«, abschaffen. Offiziell heift sie
»Rente fiir besonders langjahrig Versi-
cherte«, was korrekt ist, weil das Rentenein-
trittsalter fiir Beschaftigte, die 45 Versiche-
rungsjahre nachweisen kdnnen, langst nicht
mehr aktuell ist, weil die Grenze jedes Jahr
um ein paar Monate ansteigt. Ab dem Jahr-
gang 1964 ist die abschlagsfreie Rente erst
mit 65 Jahren moglich. Bedenken zerstreut
die Bundesregierung, das von der Renten-
kommission erarbeitete Paket kénne nicht
aufgemacht, miisse vielmehr in Ganze verab-
schiedet werden. Ein Argument ohne Uber-
zeugungskraft. Das Gleiche hat die Bundes-
regierung auch schon beim Paket zur soge-
nannten Gesundheitsreform behauptet, nur
um es am Ende doch aufzumachen, weil die
Lobby der Pharmaindustrie lautstark und er-
folgreich Anderungen zu ihren Gunsten for-
derte.

Die IG Metall jedenfalls steht feste zur
»Rente mit 63«. Sie muss unbedingt erhalten
bleiben.«Die Abschaffung der sogenannten
Rente mit 63 ware ein Schlag ins Gesicht der-
jenigen, die Jahrzehnte gearbeitet, Beitrage
gezahlt und den Wohlstand dieses Landes
mit erarbeitet haben, sagt IG Metall-Sozial-
vorstand Ralf Reinstadtler. »Wer 45 Jahre in
die Rentenkasse eingezahlt hat, hat sich
einen abschlagsfreien Ubergang in den Ru-
hestand verdient«.

Die IG Metall hat die sogenannte »Rente
ab 63« von Anfang an unterstiitzt. Wer 45
Jahre lang gearbeitet, Beitrdge gezahlt und
den Wohlstand dieses Landes mit geschaf-
fen hat, darf am Ende seines Erwerbslebens
nicht noch mit Rentenkiirzungen bestraft
werden, weil er oder sie zu erschopft ist, um
bis zur Regelgrenze des Renteneintritts wei-
terzuarbeiten. Viele Beschaftigte bezweifeln
auch heute, unter den heutigen Arbeitsbe-
dingungen bis zum reguldren Rentenein-
trittsalter arbeiten zu knnen. Schichtarbeit,
schwere korperliche Tatigkeiten und hoher
Leistungsdruck hinterlassen Spuren. Und:
Uber das 67. Lebensjahr hinaus arbeiten zu
konnen, glauben gar nur rund 23 Prozent der
befragten Erwerbstdtigen unter 67 Jahren.

Impressum . . , e ,
Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht  Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat

»Nachdruck« ;:Zf#lf?h

Zeitun g der IG Metall fiir die Besch'aftigten StraBBe Hausnr. Land PLZ Wohnort divers E-Mail dienstlich privat Staatsangehorigkeit

in der lippischen Kunststoffindustrie keine Angabe

Redaktion: Halil Annac, Nikolaus Béttcher, Martin Brummer- Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststandig Altersteilzeit  von: bis:

mann, Marcel Gerdt, Esin Kocaaga, Dajana Niisse-Klamann Betrieb/Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal-/Stammnummer

Fotos: S1.und S2.oben pixabay, S2.uS3. unten Manfred Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet von bis Verleihbetrieb

Horn, S4. pixabay

Redaktionsleitung, Layout und Satz: Manfred Horn Ich bin derzeit || Auszubildende*r [ dual Studierende*r [ Student*in Schiilerin Ferienbeschaftigte*r  von bis wenn Student*in, Hochschule:

Verantwortlich i.S.d.P.: Daniel Salewski, IG Metall Detmold, IBAN Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag

Gutenbergstr. 2, 32756 Detmold, fon 05231. 99 190,

Der Beitrag betragt 1% des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

eMail detmold@igmetall.de
Der Beitrag far Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitdrer Vollzeitweiterbildung betragt 3 €.

Wir freuen uns tiber Leserlnnenbriefe und Riickmel- Beitrit: Hiermit trete ich der 1G Metall bei

und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Angaben zu meiner Person und nehme Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,

den Datenschutzhinweis der IG Metall zur verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

Kenntnis. WWW.ii l.de/: hutz

X O'rt/D'atu'm/Unte'rschﬂft'

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE712Z70 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungs-
gemaBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der IG Metall mitteilen.

dungen. Vielleicht wissen Sie, wei3t Du, von einem
Thema, tiber das wir berichten sollten. Schreibe eine
eMail mit dem Betreff snachdruck« an: detmold@

€20z 1aquazaq :puels

igmetall.de oder einen Brief an unsere Redaktions-
adresse: |G Metall Detmold, Gutenbergstr. 2,
32 756 Detmold



