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\Vorwort

Mitbestimmung stdrken — Zukunft gestalten
Entdecke unser Bildungsangebot!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

du engagierst dich im Betrieb - als Betriebsratsmitglied, Vertrauens-
person, JAV, SBV oder als aktive Kollegin bzw. aktiver Kollege. Damit
tibernimmst du Verantwortung fiir gute Arbeitsbedingungen, fiir So-
lidaritit und fiir gelebte Demokratie.

Gerade in Zeiten grofler Verdnderungen - ob in der Arbeitswelt, in
der Gesellschaft oder politisch - kommt es darauf an, handlungsfihig
zu bleiben. Mitbestimmung braucht Menschen, die informiert sind,
Haltung zeigen und gemeinsam Losungen entwickeln. Genau dabei
wollen wir dich unterstiitzen.




Unser Angebot fiir dich

Unser Bildungsprogramm verbindet
bewdhrte Grundlagen mit aktuellen Themen und
neuen Perspektiven:

= Qualifizierung fiir alle Interessenvertretungen —
von Einstieg bis Vertiefung

= Seminare zu gesellschaftlichen und
betriebspolitischen Herausforderungen

® Praxisorientierte Formate, die Austausch und
konkretes Handeln férdern

Unsere Referent*innen - aus der IG Metall, aus der
Wissenschaft und vor allem aus der betrieblichen Pra-
xis — gestalten Seminare, die nah dran sind an deinem
Alltag. Dabei steht der Erfahrungsaustausch im Mittel-
punkt: voneinander lernen, gemeinsam weiterkommen.

Als BIKO OWL setzen wir auf starke regionale Bildungs-
arbeit. Kurze Wege, vertraute Strukturen und ein enges
Netzwerk sorgen dafiir, dass Lernen und Vernetzung
Hand in Hand gehen. Gleichzeitig profitierst du von
der Verbindung zu den iiberregionalen Angeboten der
IG Metall.

Gemeinsam weitergehen

Wir begleiten dich auf deinem Weg - mit Beratung,
passenden Angeboten und einem solidarischen Netz-
werk. Nutze die Moglichkeiten, dich weiterzuentwi-
ckeln und deine Rolle aktiv auszugestalten. Denn klar
ist: Gute Mitbestimmung entsteht dort, wo Menschen
gemeinsam etwas bewegen wollen.

Vielen Dank fiir dein Engagement -
gemeinsam sind wir stark!

_ Markus Krecht Daniel Salewski Andreas Bilz
|G Metall Bielefell § #1G Metall Herford |G Metall Detmold |G Metall Minden
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Seminarkalender 2027

Alle Termine im Blick. Mit dem Seminarkalender 2027
lisst sich dein Bildungsjahr ganz einfach planen.

Geschiftsstellen / Zielgruppe

- 5 @ BIKO ® JAV/Jugend @ Herford
@ Bielefeld Minden
® Detmold @ Paderborn

Seminare fiir IG Metall Einsteiger*innen
Seminare fiir BR Einsteiger*innen

Januar Seite
11.01.-15.01. @ Einstieg flr Betriebsrat*innen 24
S 11.01.-15.01. @ JAVTyp 1-Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58
11.01. @® Aktive Seniorinnen und Senioren 96
12.01. @ Betriebsrats-Informationstagung 86
13.01. ® Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89
19.01.-21-01. @ Fremdpersonal? Nicht ohne Mitbestimmung! 52
22.01.-23.01. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 90
24.01.-29.01. @ Arbeitin der paritdtischen Kommission 39
24.01.-29.01. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 3 37
24.01.-29.01. @ Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung 44
25.01.-29.01. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
26.01. @ Betriebsrdte und Vertrauensleute 88
27.01. @® Arbeitskreis AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89
29.01. @ Tarifabschluss M+E beendet — was bringt der neue Abschluss 114




Februar Seite Mirz Seite

03.02. ® Arbeitskreis Kunststoff 89 03.03. Wirksam Arbeiten unter Alltagsdruck —

07.02.-12.02. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 1 34 Warum gute Absichten oft nicht zu guten Ergebnissen fiihren 100

08.02.-12.02. @ Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln 27 08.03.-12.03. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft— A1 22

08.02. ® Aktive Seniorinnen und Senioren 9 08.03.-12.03. @ JAVTyp 1-Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58

08.02. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir 08.03. @ Aktive Seniorinnen und Senioren 96
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 112 09.03. @ Betriebsrats-Informationstagung 86

09.02. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir 10.03. ® Ortsjugend Ausschuss (0JA) 89
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 64 12.03.-13.03. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Kunststoffindustrie 91

09.02. @ Betriebsrats-Informationstagung 86 13.03. ® 1x1 derTarifpolitik 69

10.02. @ Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89 14.03.-19.03. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il -

10.02. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir TEIL 1 Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung 30
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 94 19.03. @ Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW 42

12.02.-13.02. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Betriebsrate/Vertrauensleute 90 19.03.-20.03. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und

15.02.-19.02. @ Einstieg fur Betriebsrat*innen 24 Handlungsmaglichkeiten — Wochenendseminar fiir VL im Betrieb 77

15.02. ® Vertrauensleutevorstand 96 22.03.-26.03. @ JAVTyp 1 - Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58

21.02.-26.02. @ Leistungsbeurteilung, Pramie und co. — Leistung im Fokus 40 31.03. @ Arbeitskreis Aufierbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89

23.02. @ Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung & des Betriebsrats
nach dem SGB IX 48

24.02. @ Arbeitskreis Aufierbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89 Apl'il Seite

24.02. ® Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 89 04.04.-09.04. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 2 36

25.02. @ SBVim Hochstift — Neustart nach der Wahl 115 05.04. ® Aktive Seniorinnen und Senioren 96

26.02.-27.02. @ Jahresauftaktwochenende 76 05.04. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

26.02.-27.02. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und Betriebsrdt*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 112
Handlungsmaglichkeiten — Klausurtagung OJA 123 06.04. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

27.02. ® Kiist tiberall, auch bei dir? 70 Betriebsrdt*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 64

28.02.-05.03. @ Beschaftigungssicherung und Arbeitsgestaltung fiir Menschen 06.04. @ Betriebsrdte und Vertrauensleute 88
mit einer (Schwer-)Behinderung 45 07.04. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

Betriebsrdt*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

94




6
09.04.-10.04. @ Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag 79 12.05. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir
10.04. Posten, Liken, Empéren- und dann? — Digitale Debatten Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 94
Echokammern und was Demokratie heute braucht. 108 15.05. @ Arbeitszeugnisse lesen, verstehen und priifen 118
12.04.-16.04. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft—-A1 66 19.05. @® Arbeitskreis Kunststoff 89
12.04. ® Vertrauensleutevorstand 96 22.05. @® Arbeitszeugnisse lesen und verstehen 71
13.04. @ Betriebsrats-Informationstagung 86 24.05.-26.05. @ Wenn die Betriebsdnderung durchschlagt...
14.04. @ Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89 Personalabbau als Betriebsrat (mit-)gestalten 116
19.04.-23.04. @ BR 1-Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 2% 26.05. @® Arbeitskreis AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89
23.04.-24.04. @ Grundlagen der Altersteilzeit 80 31.05.-04.06. @ JAVTyp 1-Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58
26.04.-30.04. @ Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln 27
28.04. @® Arbeitskreis Aufierbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89 .
Juni Seite
02.06. Vertreten ohne Riickhalt? -
Mai Seite Warum Betriebsratsarbeit Beteiligung braucht 101
. . L 05.06. Endlich frei und das Leben in vollen Ziigen geniefien —
03.05.-05.05. @ Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag | 32
Rentenmythen und andere teure Fehler 107
10.05.-14.05. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26 N
06.06.-11.06. @ Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung 44
10.05.-14.05. @ Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 67 . X .
07.06.-11.06. @ Einstieg fiir Betriebsrat*innen 24
10.05. @ Aktive Seniorinnen und Senioren 96 5 . ,
07.06. @® Aktive Seniorinnen und Senioren 96
10.05. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir . ; :
K X . . 07.06.-11.06. @ JAVTyp 1 - Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 128
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 112
N - - 08.06. @ Betriebsrats-Informationstagung 86
11.05. @® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter<innen 64 09.06. @ Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89
11.05. @ Betriebsrats-Informationstagung 86 14.06. @ \Vertrauensleutevorstand 96
12.05. @® Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 89 21.06.-25.06. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz | 29
12.05. @® Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89 21.06.-25.06. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
25.06. @® Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW 42
28.06.-02.07. @ Personelle Manahmen und Betriebsratshandeln 27
30.06. @ Arbeitskreis Aufierbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89

Geschiftsstellen / Zielgruppe
@ BIKO ® JAV /Jugend @ Bielefeld @ Detmold @ Herford Minden @ Paderborn




7
juli Seite 08.09. Friihzeitig handeln statt Folgen verwalten —
Betriebsanderung als Macht- und Zeitfrage 102
05.07. ® Aktive Seniorinnen und Senioren 96 . B
10.09.-11.09. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und Handlungs-
05.07. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir méglichkeiten — Wochenendseminar fiir VL im Betrieb 77
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 112 " -
10.09.-11.09. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und
06.07. @® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir Handlungsmaglichkeiten — Frauen-Arbeitskreis 123
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 64 " -
10.09.-11.09. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und
07.07. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir Handlungsmaglichkeiten — VL Fa. Diebold Nixdorf 122
Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 94 T
11.09. ® Grundlagen und Neuigkeiten aus dem Rentenrecht 72
12.07.-16.07. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - A1 22 -
13.09.-17.09. @ Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln 27
12.07.-16.07. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
13.09. ® \Vertrauensleutevorstand 96
13.07. @ Betriebsrdte und Vertrauensleute 88 X -
14.09. @ Betriebsrats-Informationstagung 86
14.07. ® Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89 = - ) -
15.09.-17.09. @ Gute Ubergédnge sind kein Zufall 50
25.07.-30.07. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il - - -
B ) 15.09. @ Arbeitskreis Kunststoff 89
TEIL 1 Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung 30
. B 3 - 18.09. ® Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer*innen 74
25.07.-30.07. @ Beschéftigungssicherung und Arbeitsgestaltung fiir Menschen
mit einer (Schwer-)Behinderung 45 20.09.-22.09. @ Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag Il 33
20.09.-24.09. @ Einflihrung in die Betriebsratsarbeit 67
24.09. @® Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW 42
eite 4.09.-25.09. @ ausurtagung 1
September Seit 24.09.-25.09 KL oA 9
05.09.-10.09. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il - 24.09.-25.09. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 90
TEIL 2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation 31 25.09. @ Aktuelles aus dem Rentenrecht 119
05.09.-10.09. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 1 34 27.09.-01.10. @ JAVTyp 2 - Ausbildung verbessern 59
06.09.-10.09. @ JAVTyp 1-Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58 28.09. @® Chancen, Nutzen und Grenzen von kiinstlicher Intelligenz
06.09. @ Aktive Seniorinnen und Senioren 9 im arbeits- und tarifrechtlichen Kontext 126
08.09. @ Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 89 29.09. @ Arbeitskreis AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89
08.09. ® Ortsjugend Ausschuss (0JA) 89




Oktober Seite

04.10.-08.10. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 126
04.10. @® Aktive Seniorinnen und Senioren 96
04.10. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 112
05.10. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 64
06.10. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir

Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 94
06.10. Engagiert handeln — und trotzdem nichts erreichen? 105
08.10.-09.10. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Kunststoffindustrie 91
08.10.—09.10. @ Gewerkschaftsarbeitim Betrieb — Aufgaben und

Handlungsmoglichkeiten — VL Fa. Claas 122
08.10.-09.10. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb—Aufgaben und

Handlungsmadglichkeiten — VL Fa. Gilbarco 122
08.10.-10.10. @ Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder 82
11.10.-15.10. @ Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln 27
12.10. @ Betriebsrats-Informationstagung 86
13.10. @® Ortsjugend Ausschuss (0JA) 89
18.10.-22.10. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft-A1 22
19.10. @ Betriebsrdte und Vertrauensleute 88
21.10. @ Das betriebliche Eingliederungsmanagement kompetent gestalten 47
24.10.-29.10. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il -

TEIL 2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation 31
25.10.-29.10. @ JAVTyp 1 - Grundlagen fir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 58
27.10. @ Arbeitskreis AuBBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89
31.10.-05.11. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 2 36

Geschiftsstellen / Zielgruppe
@ BIKO ® JAV / Jugend @ Bielefeld @ Detmold




November Seite Dezember Seite
01.11.-05.11. @ Situation und Interessen junger Arbeitnehmerinnen und 01.12. ® Arbeitskreis Kunststoff 89
Arbeitnehmer im Betrieb (ugend ) 60 05.12.-10.12. @ Gut eingruppieren mit dem Tarifvertrag 41
08.11. @ Aktive Seniorinnen und Senioren 96 06.12.-10.12. @ Einstieg fiir Betriebsrat*innen 24
08.11. @ Vertrauensleutevorstand 96 06.12.-10.12. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
08.11.-12.11. @ JAVTyp 1 - Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit 128 06.12. @ Aktive Seniorinnen und Senioren 9%
08.11.-12.11. @ JAVTyp 2 - Ausbildung verbessem 129 08.12. @ Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie 89
09.11. @ Betriebsrats-Informationstagung 86 08.12. @® Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89
10.11. @ Ortsjugend Ausschuss (OJA) 89 12.12.-17.12. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 3 37
10.11. Aktuelle Rechtsprechung und ihre Auswirkungen 13.12.-17.12. @ JAVTyp 2 - Ausbildung verbessern 59
auf die Betriebsratsarbeit 104 - -
13.12. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir
12.11.-13.11. @ Wochenendseminar Arbeitskreis Betriebsréte/Vertrauensleute 90 Betriebsrit*innen und Schwerbehindertenvertretertinnen 112
12.11.-13.11. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und 14.12. @® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir
Handlungsmaoglichkeiten — VL Fa. Benteler 122 Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 64
15.11.-19.11. @ Einstieg fur Betriebsrat*innen 24 14.12. @ Betriebsrats-Informationstagung 36
15.11.-19.11. @ JAVTyp 2 - Ausbildung verbessern 59 15.12. ® Aktuelles Recht und konkrete Praxis — Wissen fiir
20.11. @® Steuererkldrung selbst gemacht - Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen 94
Tipps und Tricks fiir den Hausgebrauch 75 17.12. @ Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW 42
21.11.-26.11. @ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) —
Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern 46
24.11. @ Arbeitskreis Aufierbetriebliche Gewerkschaftsarbeit 89 auf Anfrage Seite
26.11.-27.11. @ Seminar fiir IG Metall Frauen: Bewusst — Selbstbewusst 83 .
auf Anfrage ® Ortsjugendausschuss 97
29.11.-03.12. @ Personelle Manahmen und Betriebsratshandeln 27 P
auf Anfrage @ 1x1 derTarifpolitik 120
auf Anfrage @® Menschen ansprechen im Betrieb ... aber wie? 121
auf Anfrage @® ... und plétzlich kommt auch noch Ki 124

@® Herford Minden @ Paderborn




10 BIKO)

Dein Weg zum Bildungsurlaub
Als Mitglied, Aktive*r und politisch interessierte*r Beschdftigte*r

n Unterlagen von der BIKO OWL besorgen

E Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber stellen

B Nach drei Wochen Reaktion des Arbeitgebers priifen
¥ Im Falle einer Ablehnung

n Innerhalb einer Woche Gleichwohl-Erkldrung abgeben
¥ Nach der Veranstaltung

B Teilnahme nachweisen
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Unterlagen von der BIKO OWL besorgen

Das Gesetz verlangt, dass Arbeitnehmer*innen
bereits vorab dem Arbeitgeber das Bildungspro-
gramm der Veranstaltung und einen Nachweis
tiber die »Anerkennung der Bildungsveranstaltung«
vorlegen. Die Unterlagen miissen frithzeitig (min-
destens zwei Monate vor der Veranstaltung) beim
Veranstalter angefordert werden. Der Antrag beim
Arbeitgeber muss unter Einhaltung der Mindestfrist
von sechs Wochen gestellt werden.

0 Das Seminarprogramm muss die Zielgruppe,
die Lernziele und Lerninhalte sowie
den zeitlichen Ablauf enthalten.

Ein Nachweis tiber die Anerkennung der Bildungs-
veranstaltung sollte vorliegen.

A
sconir2 V4

Antrag auf Bildungsurlaub
beim Arbeitgeber stellen

Mindestens sechs Wochen vor Beginn des Seminars
muss der Antrag beim Arbeitgeber eingegangen
sein. Die Einhaltung der Frist ist Voraussetzung fiir

eine bezahlte Freistellung. Der Antrag muss schrift-
lich gestellt werden und beinhalten, dass die Frei-
stellung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungs-
gesetz (AWbG) beansprucht wird und fiir welchen
Zeitraum diese Freistellung beantragt wird. Der
Arbeitgeber muss den Empfang quittieren. Arbeit-
nehmer*innen sollten also eine Empfangsbestiti-
gung verlangen. Als Anlage sind dem Antrag das
Programm und ein Nachweis iiber die Anerken-
nung der Bildungsveranstaltung beizufiigen.

16 9

Nach drei Wochen
Reaktion des Arbeitgebers priifen

Die Frist fiir die Reaktion des Arbeitgebers betrégt
drei Wochen ab vollstindigem Eingang des Antrags
beim Arbeitgeber. Wenn der Arbeitgeber schweigt,
gilt dies dem Gesetz nach als Zustimmung. Wenn
der Arbeitgeber den Bildungsurlaub zwar grund-
sétzlich akzeptiert, nur gerade zu diesem Zeitraum
aus betrieblichen Griinden ablehnt, sollte ein neuer
Termin gefunden werden, wenn die betrieblichen
Griinde nachvollziehbar sind.

Fiir den neuen Termin muss erneut ein Antrag auf
Bildungsurlaub gestellt werden. Nicht zuldssig wére
eine Ablehnung aufgrund wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten. Wenn betriebliche Griinde nur vorge-

schoben sind, sind Betriebsrat oder die IG Metall
auf Anfrage gern behilflich.

Eile ist geboten, wenn der Arbeitgeber die Seminar-
teilnahme fristgerecht ablehnt, aber keine betrieb-
lichen Griinde anfiihrt oder die Veranstaltung nach
Meinung des Arbeitgebers nicht die Voraussetzun-
gen nach dem AWbG erfiillt. In diesem Fall geht es
mit Schritt vier weiter.

|‘_'29

Innerhalb einer Woche
Gleichwohl-Erkldrung abgeben

Im Normalfall diirfen Arbeitnehmer*innen nicht
gegen den Willen des Arbeitgebers von der Arbeit
fernbleiben. Hier gilt eine Ausnahme. Wenn sie
innerhalb einer Woche nach Ablehnung dem Ar-
beitgeber schriftlich mitteilen, dass sie gleichwohl
am Seminar teilnehmen, diirfen sie zum Seminar
fahren. Auch hier ist darauf zu achten, dass die Ein-
haltung der Wochenfrist eingehalten wurde.

[ @ Empfangsbescheinigung verlangen!

Wenn der Arbeitgeber dem Seminarbesuch zu-
gestimmt hat oder sich innerhalb von drei Wochen
nicht gedufert hat, wird keine Gleichwohl-Erklarung
benotigt.

n
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Nach der Veranstaltung Teilnahme nachweisen

Nach dem Seminarbesuch ist dem Arbeitgeber die Teil-
nahme am Seminar nachzuweisen. Nach dem Besuch
eines Seminares bekommst du eine Teilnahmebeschei-
nigung, die an den Arbeitgeber weitergegeben wird.

[ 0 Kopie fiir die eigenen Unterlagen machen

Der Arbeitgeber muss die Arbeitsvergiitung fiir die
Dauer der Seminarteilnahme weiterzahlen und bei
einem Arbeitszeitkonto die Stunden, die ausgefallen
sind, in vollem Umfang gutschreiben.

Keine Probleme gibt es, wenn der Arbeitgeber dem
Seminarbesuch zugestimmt hat oder sich innerhalb
von drei Wochen nicht gedufSert hat.

Etwas aufwendiger wird es, wenn die Gleichwohl-Er-
klarung nétig wurde und die Zahlung nicht freiwil-
lig erfolgt. Hier miissen die Arbeitnehmer*innen in
einem Prozess nachweisen, dass die Voraussetzungen
nach dem AWDG fiir die Seminarveranstaltung vor-
gelegen haben. Auch hier unterstiitzen dich deine Be-
triebsrate oder die IG Metall Geschaftsstelle.

e Der Anspruch fiir Funktionstrager*innen

nach § 37.7 BetrVG

Im § 37.7 BetrVG ist festgelegt: Jedes
Mitglied des Betriebsrats oder der JAV hat
wahrend seiner regelmaBigen Amtszeit
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir
insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der zustéandigen obersten
Arbeitsbehorde des Landes anerkannt sind.

Wahrend dieser Zeit besteht Anspruch auf
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts. In der ersten Amtsperiode
als BR- oder JAV-Mitglied sind es insgesamt
vier Wochen.

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung
nach § 37.6 BetrVG wird davon nicht
tangiert.



Textvorlage

Antrag zum AWbG Seminar MUSTER-

FORMULAR

[Anschrift | Absender | Verteiler]

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach AWbG
Mitteilung an den Arbeitgeber (§ 5 Abs. 1 AWbG)

Sehr geehrte Damen und Herren, hiermit teile ich Thnen mit, dass ich beabsichtige,
vom in an einer

nach dem AWbG anerkannten Bildungsveranstaltung teilzuehmen.

Seminarbezeichnung:

Veranstalter:

Sollten der Freistellung zu diesem Zeitpunkt zwingende betriebliche Belange
entgegenstehen, bitte ich Sie, mich und den Betriebsrat zu unterrichten.

Mit freundlichen Griiflen

, den

Unterschrift der/des Beschiftigten

Erhalten am

Unterschrift der Personalleitung

DOWNLOAD
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Dein Weg zum Seminar

als Mitglied des Betriebsrates, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung oder der Schwerbehindertenvertretung

n Seminar auswahlen

E Wirksamen Beschluss nach @ §37.6 BetrVG/ BV § 179.4 SGB IX fassen
B Unterrichtung des Arbeitgebers
n Anmeldung zum Seminar

H Unterlagen und Bestdtigungen




= BR-Mitglieder | - Schwerbehindertenvertretung | o JAV-Mitglieder

ez @ s (w)

Seminar auswihlen

Bitte stimme dich hierzu mit deiner Geschifts-
stelle und dem/der Bildungsberater*in in deinem
Betrieb ab.

e @ (w)

Wirksamen BR-Beschluss nach § 37.6 BetrVG
fassen | vorab wirksamer Beschluss durch JAV.
JAV gibt ihren Beschluss an BR

Der Beschlusstext beinhaltet Name, Seminartitel,
Termin und Ort. Das Thema steht vorab auf der
Tagesordnung und nachher im Protokoll. Der Be-
schluss wird mit einfacher Mehrheit der anwesen-
den BR-Mitglieder gefasst (ggf. Ersatzmitglieder
einladen!). Handelt es sich um ein JAV-Seminar, so
ist die komplette JAV zur Sitzung einzuladen.

SCHRITT 2 g1

Wirksamen Beschluss nach § 179.4 SGB IX fassen

Die Vertrauensperson der Menschen mit
(Schwer-)Behinderung fasst den Beschluss tiber
die Seminarteilnahme fiir sich und fiir ihre Stell-
vertreter*innen. Der Beschlusstext beinhaltet
Name, Seminartitel, Termin und Ort (siehe auch
Beschlussvorlage § 37.6 auf Seite 18 und 19).

e @ s (w)

Unterrichtung des Arbeitgebers

Du informierst den Arbeitgeber rechtzeitig schrift-
lich tiber die geplante Seminarteilnahme, damit er
die Abwesenheit einplanen kann. Die Unterrich-
tung enthilt Name, Seminarzeitraum und -ort,
Seminarbeschreibung mit Themenplan (z.B. Ko-
pie aus diesem Programm) sowie Seminarkosten
gemif} der Preistabelle auf Seite 113. Das Einver-
stindnis des Arbeitgebers ist nicht erforderlich.
Nur der Betriebsrat oder die Schwerbehinderten-
vertretung entscheidet.

@) s (w)

Anmeldung zum Seminar

Einfach tiber das Formular anmelden - erreichbar
tiber den jeweiligen QR-Code zum Seminar — oder
per Telefon oder E-Mail in deiner Geschiftsstelle
(www.igmetall.de/vor-ort).

e @) ssv (w)

Unterlagen und Bestdtigungen

Spitestens vier Wochen vor Seminarbeginn be-
kommst du Informationen zur Anreise und zum
Veranstaltungsort (ggf. zur Kinderbetreuung).
Zum Seminarende bekommst du eine Teilnahme-
bestatigung, die du als Nachweis beim Arbeitgeber
vorlegen kannst.

15
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Textvorlage

MUSTER.

FORMULAR

[Anschrift | Absender | Verteiler]

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung
nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 37 Abs. 7 BetrVG / § 179 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren, der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am beschlossen,
dass Betriebsratsmitglied zum Seminar zu entsenden.

Die Schulungsveranstaltung wird durchgefiithrt von der IG Metall.

Das Seminar beginnt am um Uhr

und endet am um Uhr.

Die Seminarkostenpauschale betrégt zzg]. Hotenkosten von

Bei der Schulungsveranstaltung handelt es sich um eine solche nach . Insbesondere vermittelt die

Schulungsveranstaltung Kenntnisse, die fiir die derzeitige und zukiinftige Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Zu Ihrer
Information fiigen wir eine vom Veranstalter gefertigte Ubersicht tiber die Themen des Seminars bei (siche Anlage).

Bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an der Schulungsveranstaltung hat der Betriebsrat die betrieblichen
Notwendigkeiten beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, sowohl das zustehende Arbeitsentgelt wihrend des
Seminaraufenthaltes fortzuzahlen als auch die aus Anlass der Teilnahme am Seminar entstehenden Kosten zu erstatten

(vgl. §37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG).

Mit freundlichen Griiflen

Betriebsratsvorsitzende*r




Textvorlage

Beschlussvorlage Tagesseminare MUSTER-

FORMULAR

[Anschrift | Absender | Verteiler]

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung
nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 37 Abs. 7 BetrVG / § 179 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am beschlossen,

dass grundsitzlich der/die Betriebsratsvorsitzende und ihr:e/sein:e Stetellvertreter:in
an den Seminaren

teilnehmen werden.

Sollten sie verhindert sein, sind hiermit weitere »Ersatz«-Freistellungen beschlossen.

Diese Seminare werden nach nach in Verbindung mit § 40 BetrVG durchgefiihrt.
Der Ort der Schulung ist , die Termine und der Themenplan sind als Anlage beigefiigt.
Falls Sie weitere Informationen bendtigen oder Fragen haben, stehe ich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen

Betriebsratsvorsitzende*r oder stellv. Betriebsratsvorsitzende*r
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Wenn der Arbeitgeber blockt
Deine Schritt fir Schritt Anleitung

Manche Arbeitgeber versuchen, deinen Seminarbesuch zu blockieren - mit zwei Argumenten:
Bestreiten der Erforderlichkeit oder Verweis auf betriebliche Belange. In beiden Fallen ergeben sich
konkrete Handlungsschritte fiir dich als BR-, JAV- oder SBV-Mitglied.

Der Arbeitgeber o Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen

BESTREITET DIE
ERFORDERLICHKEIT

BeschlieBen, dass der BR an der Schulung
festhalt und die Erforderlichkeit ordentlich
begriinden. Den Beschluss mit Begriin-
dung dem Arbeitgeber mitteilen

Der Arbeitgeber kann ein arbeitsrechtliches
Verfahren einleiten, wenn er die Schulungs-
teilnahme des BR-Mitglieds verhindern will.

Der Arbeitgeber sagt @ Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen
BETRIEBLICHE BELANGE ) .
M SIND NICHT BERUCKSICHTIGT BeschlleBen, dass der BR an der ZEIFIIChen
Lage der Schulung festhalt und begriinden.

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle

anrufen. Sie entscheidet iiber die zeitliche
Teilnahme. Daher muss die Mitteilung an
den Arbeitgeber frithzeitig erfolgen.

Alternative: Mit dem Arbeitgeber einen
anderen Seminartermin vereinbaren und
dafiir Entgegenkommen bei anderen
Seminaren einfordern.
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Der Arbeitgeber

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG

~

Der Arbeitgeber hat kein gerichtliches
Verfahren eingeleitet, nicht auf den
Beschluss des Betriebsrats reagiert
oder will kurzfristig ohne vorherige
Ankiindigung die Seminarteilnahme
verhindern.

Der Arbeitgeber

S

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG J

Der Arbeitgeber hat die Einigungsstelle
nicht angerufen oder will kurzfristig

(ca. zwei Wochen vorab) trotz frithzeitiger
Anmeldung die Teilnahme am Seminar

L verhindern

0 Teilnahme

Du nimmst gegen
den Willen des
Arbeitgebers

am Seminar teil

\’

Der Arbeitgeber
VERWEIGERT
DIE ZAHLUNG
DER SEMINAR-
KOSTEN UND
DES ENTGELT-
AUSFALLS

<

Seminarkosten

Der Betriebsrat leitet

nach Riicksprache mit der
IG Metall Geschaftsstelle
ein Beschlussverfahren zur
Kostentragung durch den
Arbeitgeber beim Arbeits-
gericht ein.

Entgeltausfall

Du musst deinen
Entgeltausfall im arbeits-
rechtlichen Urteilsver-
fahren einklagen. Dazu die
IG Metall einschalten und
Rechtsschutz beantragen.

19

BIKO

BI

H

PB




Regionale Seminare
Der Bildungskooperation OWL
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B"( BIKO - Seminare fir Aktive, Vertrauensleute, Mitglieder und andere Interessierte

Seminarpres Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
e etal e Wirtschaft und Gesellschaft - A1

ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/VP und Reisekosten)

Freistellung Man sollte ein Haus nicht ohne Fundament bauen, Themen des Seminars
« §37 Abs. 7 BetrVG denn der erste WindstoB wiirde es erschiittern oder

* AWbG NRW schlimmstenfalls umwehen. Natiirlich kann man sich
e §179 Abs. 4 SGB IX

= Kennenlernen und Lernverabredung

= Themenspeicher erstellen,
Teilnehmer*innen bringen Fragen/Probleme mit
(wo driickt der Schuh?)

die Gesetzestexte auch allein durchlesen, aber ohne
eine praxisnahe Grundlage wird man diese Kenntnisse

Anmeldung nicht erfolgreich anwenden konnen.
) Dok lber den QR Code = Spannungsfeld sozialer Interessen im Betrieb
und das Anmeldeformular In diesem Seminar werden wir uns mit den dkono- = Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
mischen und sozialen Zusammenhingen in Betrieb, der Belegschaft und seine rechtliche Stellung
Wirtschaft und Gesellschaft beschaftigen. Klaren wel- Organisation des Informationsaustausches
che Rolle, welche Méglichkeiten, aber auch Grenzen im Betrieb

DT ein Betriebsrat hat. Wir werden uns damit beschifti-

Moglichkeiten, die Interessen der Belegschaft

gen, wie wir Vertrauensleute und auch die Belegschaft ;
zu formulieren und durchzusetzen

unterstiitzen kénnen, damit sich die Arbeitsbedingun-

gen im Betrieb konkret verbessern und wie wichtig die Aufgaben der Vertrauensleute

H Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft fiir eine erfolg-

Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft
reiche Interessenvertretung ist. im Betrieb

Umgang mit Gesetzestexten

PB Seminarnummer i Gegebenheiten
W14027100GRB Mo, 08.03.-Fr, 12.03.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W14027280GRB Mo, 12.07.-Fr, 16.07.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W14027420GRB Mo, 18.10.-Fr, 22.10.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeitnehmer-innen-in-betrieb-wirtschaft-und-gesellschaft-a1.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeitnehmer-innen-in-betrieb-wirtschaft-und-gesellschaft-a1.pdf
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Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00527020BK

W00527070BK
W00527160BK
W00527230BK
W00527460BK
W00527490BK

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Einstieg fiir Betriebsrit*innen

Ehemals »BR 1 Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit«

Nur, wenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kann er
sich erfolgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen. Wir wer-

den uns in diesem Seminar praxisnah und unkompli-

ziert mit den Rechten und Pflichten des Betriebsrats

beschiftigen und einen Uberblick iiber die wichtigsten

Paragrafen des Betriebsverfassungsgesetzes geben. Ge-

meinsam werden wir an praktischen Beispielen erste

Erfahrungen in der Anwendung von Gesetzen machen

und die Vorkenntnisse, fiir die auf dieses Seminar auf-

bauenden Grundlagenseminare, vermitteln. "

Termin

Mo, 11.01.~Fr, 15.01.27
Mo, 15.02.-Fr, 19.02.27
Mo, 19.04.-Fr, 23.04.27
Mo, 07.06.~Fr, 11.06.27
Mo, 15.11.-Fr, 19.11.27
Mo, 06.12.-Fr, 10.12.27

Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr

Seminarort

IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen

Wiehen-Therme, Hiillhorst

IGM Bildungszentrum Beverungen

Themen des Seminars

Aufgaben, Rechte und Pflichten von
Betriebsratsmitgliedern auf Basis des
Betriebsverfassungsgesetzes

Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte

des Betriebsrats

Schutz- und Gestaltungsaufgaben von
Betriebsratsmitgliedern

Rolle der Gewerkschaften und
der Arbeitgeberverbdnde

Grundziige einer effektiven und
beteiligungsorientierten Betriebsratsarbeit



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-einstieg-fuer-betriebsraet-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-einstieg-fuer-betriebsraet-innen.pdf

BR kompakt
PASSGENAU, FLEXIBEL UND STRUKTURIERT

BR kompakt besteht aus sechs Modulen, deren Inhalt nach §37 Abs. 6 BetrVG .
fiir die Arbeit des Betriebsrats erforderlich ist. Die Module werden einzeln gebucht. iA

Passoehal [ B |

Als neu gewihlter Betriebsrat ist Den Einstieg in die Ausbildungs- Einen sinnvollen

es wichtig, schnell das optimale reihe bildet das regionale Seminar  néchsten Schritt bilden die

Bildungsangebot zu finden. »Einstieg fiir Betriebsrét*innen«. Module »Mitbestimmung und

BR kompakt ist speziell darauf Die weiteren Seminare konnen Betriebsratshandeln« und

ausgerichtet und bietet den nach den individuellen und be- »Personelle MaBnahmenund
trieblichen Erfordernissen Betriebsratshandeln«.

perfekten Einstieg in die

Betriebsratsarbeit. besucht werden.

BR kompakt ‘

MODULE Betriebsénderung, = Mitbestimmung Informationen

Interessenausgleich ~  ynd Betriebsrats- und Anmeldung
und Sozialplan handeln Zu den zwei regionalen

HINWEIS ZUM BILDUNGSWEG

Den personlichen Bildungsweg

(- s e , Semmar enauf den stimmt jede*r Teilnehmende
<. A P ndchsten Seiten! am besten mit dem/der
bedingungen  patriebsrit*innen g‘ MaBnahmen l IGM l Geschaft g“ .
gestalten ;1 und Betriebs- | etall Geschdftsstelle ab.
— - ratshandeln
oy S /
,‘I f
- Arbeitszeit- — L ] /
Gestaltungs- Tarifvertrige : .
moglichkeiten des erfolgreich @ zentrale Seminare
Betriebsrates - ' anwenden und regionale Seminare
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Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem Seminar
»Einstieg fiir Betriebsrat*innen«
(Ehemals »BR 1 - Einfiihrung in die

Betriebsratsarbeit«)
Seminarpreis
Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Dieses Seminar gehort in die Reihe der Grundlagensemi-
nare zum Betriebsverfassungsrecht bzw. den Grundla-
gen der Betriebsratsarbeit. Im Zentrum steht das Herz
der Betriebsverfassung: die Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten. Hier reichen die Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats am weitesten. Ohne die Zustim-
mung des Betriebsrats geht nichts.

Doch was bedeutet das in der Praxis? Welche betrieb-
lichen Fragestellungen spielen hier eine Rolle? Wie
werden die Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber in
Betriebsvereinbarungen umgesetzt? Was ist, wenn
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber keine Einigung
erzielt wird, und was, wenn der Arbeitgeber die Mitbe-
stimmungsrechte ignoriert? Wichtige Fragen, auf die es
in diesem Seminar Antworten geben wird.

Themen des Seminars

m Systematik und Reichweite der Informations-,
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte nach BetrVG

= Wirkungsweise und Folgen der Mitbestimmungsrechte

m Durchsetzungsmaglichkeiten im
arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren

= Betriebsvereinbarungen, Regelungsabrede und
Einigungsstelle

= Verhdltnis von Tarifvertragen, gesetzlichen Regelungen
und Betriebsvereinbarungen (Tarifvorrang, Tarifsperre)

m Stellenwert der Tarifvertrage im betriebspolitischen und
gewerkschaftlichen Kontext

= Strategieentwicklung zur Durchsetzung von
Mitbestimmungsrechten

Seminarnummer Termin Seminarort

W00527041BK
W00527190BK
W00527250BK
W00527280BK
W00527400BK
W00527491BK

Mo, 25.01.-Fr, 29.01.27
Mo, 10.05.-Fr, 14.05.27
Mo, 21.06.~Fr, 25.06.27
Mo, 12.07.~Fr, 16.07.27
Mo, 04.10.~Fr, 08.10.27
Mo, 06.12.~Fr, 10.12.27

Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30~Fr. 15:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-mitbestimmung-und-betriebsratshandeln.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-mitbestimmung-und-betriebsratshandeln.pdf

BIKO < Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Gerade wenn es um personelle MaBnahmen geht, ist
eine solide Rechtskenntnis des Betriebsrats wichtig und
ein formal einwandfreies Vorgehen fiir die Wirksamkeit
des Handelns zwingend erforderlich. Was muss ein Be-
triebsrat bei Einstellungen oder Versetzungen beach-
ten? Wie kann er bei einer Kiindigung der Kollegin
oder dem Kollegen helfen? Welche Méglichkeiten hat
ein Betriebsrat bei der Personalplanung oder Beschaf-
tigungssicherung? Was konnen betriebliche Bildungs-
mafinahmen bewirken? Viele Fragen, die wir in diesem
Seminar aufgreifen.

Gemeinsam mit unseren praxiserfahrenen Referent*in-
nen werden wir dazu Lésungsvorschlage erarbeiten.

Seminarnummer

Themen des Seminars

= Grundkenntnisse zu den rechtlichen Regelungen und
Handlungsfeldern: Einstellung, Versetzung, Abmahnung,
Kiindigung, Befristungen, Leiharbeit und besondere
Schutzrechte

= Moglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

= unterschiedliche Konfliktebenen
fiir Beschaftigte im Betrieb

= Kriterien fr die politische, juristische und
tarifvertragliche Beurteilung einer Konfliktsituation

= (bersicht tiber die Rechtsquellen, Informationen
beschaffen, bewerten und fiir das Beratungsgesprach
aufbereiten

Seminarort

W00527060BK Mo, 08.02.-Fr, 12.02.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00527170BK Mo, 26.04.-Fr, 30.04.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00527260BK Mo, 28.06.-Fr, 02.07.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00527370BK Mo, 13.09.-Fr, 17.09.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00527410BK Mo, 11.10.-Fr, 15.10.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00527480BK Mo, 29.11.-Fr, 03.12.27 Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem Seminar
»Einstieg fiir Betriebsrat*innen«
(Ehemals »BR 1 - Einftihrung in die

Betriebsratsarbeit«)
Seminarpreis
Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Gegebenheiten

27

B

H

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-personelle-massnahmen-und-betriebsratshandeln.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-personelle-massnahmen-und-betriebsratshandeln.pdf




BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 (AuG )

Der Erhalt der Gesundheit und die Verhiitung von Krank-
heit und Unfillen ist fiir die Gestaltung humaner, gesun-
der Arbeitsbedingungen und Arbeitspldtze notwendig.
Arbeit darf nicht krankmachen - das ist ein zentrales
gewerkschaftliches Ziel im Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Damit dies im Betrieb auch praktisch umgesetzt
werden kann, ist es wichtig, die gesetzlichen Moglich-
keiten nach dem Arbeitsschutzgesetz, dem BetrVG,
der Arbeitsstittenverordnung etc. zu kennen und die
Inhalte anwenden zu kénnen. Dariiber hinaus wird die
Bedeutung der betrieblichen und iiberbetrieblichen
Einrichtungen des Arbeitsschutzes vermittelt.

Seminarnummer Termin
W00527251BK

Mo, 21.06.~Fr, 25.

Themen des Seminars

= Bestandsaufnahme der Belastungen
im Betrieb und ihrer Auswirkungen

m |nteressensituation im Arbeits- und Gesundheitsschutz
= Das Arbeitsschutzrecht und die Arbeitsschutzorganisation

= Handlungsmaoglichkeiten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Uhrzeit Seminarort
Mo. 08:30-Fr. 15:00 Uhr

Bk | ?

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

H

Gegebenheiten

2 il B eo

IGM Bildungszentrum Beverungen


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-i-aug-i.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-i-aug-i.pdf
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B"( BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Zusatzinformation AI'bEitS- UI'Id GesundhEitSSChutZ " (AUG ”)
Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem AUG | Seminar.

Seminarpreis Wie konnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz  Themen des Seminars

Seminargebiihr: 1.500,00 € spiirbar verbessern? Wie setzen wir Mafinahmen o ayteyr+innen und Themenfelder im betrieblichen
Unterkunft: 600,00 € durch? Wie nutzen wir die Gefihrdungsbeurteilung Arbeits- und Gesundheitsschutz

Verpflegung: 475,00 €

bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz? . ) o ) )
m Gefdhrdungsbeurteilung zur Pravention arbeitsbedingter

Gesundheitsgefahren nach dem Arbeitsschutzgesetz als
gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers

Angegebene Preise sind Nettopreise. In diesem Seminar lernen wir, mit der Gefahrdungs-
Informationen zum Bruttopreis . Seite 140. beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz langst zuge-
sagte Schutzmafinahmen durchzusetzen oder person- ) )
m Betriebsverfassungsgesetz als Schliissel zur

Freistellung liche Schutzausriistung bereitzustellen. Du erfihrst, o _ = )
‘e du das Betriebsverf ¢z nutzen k A Mitbestimmung im betrieblichen Arbeits- und
« §37 Abs. 6 BetrVG wie du das Betriebsverfassungsgesetz nutzen kanns Gesundheitsschutz
* §179 Abs. 45GBIX und welche Bedeutung eine Betriebsvereinbarung zur
Gefihrdungsbeurteilung hat. Exemplarisch bearbeitest ™ Handlungsfelder der betrieblichen Interessenvertretung
DT Anmeldung du Handlungsfelder aus der betrieblichen Praxis zu und strategische Vorgenensweise
Direkt iber den QR Code und Handlungsméglichkeiten von Beschiftigten und be- = Einbeziehung der Beschaftigten bei der
das Anmeldeformular trieblicher Interessenvertretung. gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung

Seminarnummer | Termin Uhrzeit Seminarort |Gegebenheiten

W00027114 So, 14.03.-Fr, 19.03.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nn
W00027302 So, 25.07.-Fr, 30.07.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-ii-aug-ii-grundlagen-der-gefaehrdungsbeurteilung-teil-1.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-ii-aug-ii-grundlagen-der-gefaehrdungsbeurteilung-teil-1.pdf

BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz Il (AuG II)
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Die Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes erfordert, dass alle betrieblichen
Akteur*innen ihren Aufgaben nachkommen. Dies gilt
vorrangig fiir die Durchfithrung der Gefihrdungs-
beurteilung als Herzstiick des Arbeitsschutzgesetzes.
Das Seminar zeigt, wie niitzlich dabei das Arbeits-
sicherheitsgesetz in Verbindung mit den Mitbestim-
mungsmoglichkeiten nach dem BetrVG ist. Anhand
ausgewihlter Handlungsfelder wie dem betrieblichen
Unfall- und Berufskrankheiten-Geschehen und der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge besprechen wir Aufgaben
und Verantwortlichkeiten sowie die Organisation des
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Wir
fragen uns: Welche Aufgaben haben Betriebsirzt*innen
und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit bei der Durchfiih-
rung der Gefihrdungsbeurteilung? Wie arbeiten Be-
triebsdrzt*innen und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
mit dem Betriebsrat zusammen? Wie beziehen wir Be-
schéftigte und externe Akteur*innen ein? Welche Rolle
spielen das Arbeitssicherheitsgesetz und die DGUV
Vorschriften 1 und 2?

Seminarnummer Termin

W00027363 So, 05.09.-Fr, 10.09.27
W00027433 So,24.10.~Fr, 29.10.27

Themen des Seminars

= Finbeziehung der Beschaftigten in den betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Bestellung und Aufgaben von Betriebsarzt*innen
und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2

= Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fachkraften fur
Arbeitssicherheit und Berufsgenossenschaft nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

m Gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft

= Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten, arbeitsmedizinische
Vorsorge

Uhrzeit Seminarort

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem AUG I Teil 1
Seminar.

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

| Gegebenheiten

£
2 i &
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INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-ii-aug-ii-betriebliche-arbeitsschutzorganisation-teil-2.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeits-und-gesundheitsschutz-ii-aug-ii-betriebliche-arbeitsschutzorganisation-teil-2.pdf

32 BIK@ BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen
Seminarpreis Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag |

Seminargebiihr: 1.080,00 €

Unterkunft: 240,00 €

Verpflegung: 247,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise. Grundlagenwissen fiir Betriebsrite in der Metall- und  Themen des Seminars

Informationen zum Bruttopreis . Seite 140. Elektroindustrie. Zu Beginn stehen grundlegende Fragen Zielsetzung und Kernelemente des

der betrieblichen Umsetzung des ERA-Tarifvertrages auf Entgeltrahmenabkommens ERA
Freistellung dem Programm. Weitere Schwerpunkte sind Umsetzung ) _
. . . . = Beschreibung von Arbeitsaufgaben und
« §37 Abs. 6 BetrViG korrekter Eingruppierung und Leistungsbeurteilung Auswirkungen auf die Eingruppierung
* §179 Abs. 4 SGBIX nach dem Entgeltrahmenabkommen ERA NRW.
m [ eistungsbewertung gemdl ERA

Anmeldung Nach welchen Kriterien wird eingruppiert? Was ist ~ m Reklamationsrechte der Beschaftigten und
Y Direkt iiber den QR Code und zu tun, wenn die Leistungsbeurteilung nicht stimmt? des Betriebsrats zur Hohegruppierung

das Anmeldeformular Welche Méglichkeiten der Korrektur und Héhergrup-

= Aufgaben fiir die betriebliche Interessenvertretung
pierung von Kolleg*innen gibt es, wenn sich Arbeits-

aufgaben dndern? Wie sind die Grundlagen bei Akkord
ot und Pramie?

Die Themen werden anhand von Erfahrungen und Bei-
spielen aus der Praxis behandelt und das richtige Vor-
H gehen trainiert.

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W00527180BK Mo, 03.05.-Mi, 05.05.27 Mo. 08:30-Mi. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld E nﬂ



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-der-era-tarifvertrag-im-betrieblichen-alltag-i.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-der-era-tarifvertrag-im-betrieblichen-alltag-i.pdf

BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag I

Gerechte Eingruppierung durchsetzen - Initiativ- und
Reklamationsrechte fiir Praktiker*innen im Betrieb. Mit
dem Entgeltrahmenabkommen ERA ist mittlerweile
in den meisten Betrieben der ME-Industrie NRW die
Entgeltfindung und Eingruppierung auf eine neue tarif-
liche Grundlage umgestellt. Damit sind Fragen verbun-
den, die Gegenstand des Seminars sind. Insbesondere
geht es um die Anwendungspraxis des ERA und um
die Rechte der Beschiftigten und des Betriebsrates,
hohere Eingruppierungen durchzusetzen und Abgrup-
pierungsbegehren des Arbeitgebers abzuwehren. Dazu
wird die richtige Vorgehensweise erlernt und trainiert.

Seminarnummer Termin
W00527380BK

Mo, 20.09.-Mi, 22.09.27

Themen des Seminars

® Zielsetzung und Kernelemente des
Entgeltrahmenabkommens ERA

= \eranderung von Arbeitsaufgaben und
Auswirkungen auf die Eingruppierung

= Reklamationsverfahren, Schlichtung und Einigungsstelle

= Reklamationsrechte der Beschaftigten und
des Betriebsrats zur Hohergruppierung

= Aufgaben fir die betriebliche Interessenvertretung

Uhrzeit Seminarort

Mo. 08:30-Mi. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem ERA-Tarifvertrag
im betrieblichen Alltag 1 Seminar

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.080,00 €
Unterkunft: 240,00 €
Verpflegung: 247,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Gegebenheiten

2 [l

33

H

INFO


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-der-era-tarifvertrag-im-betrieblichen-alltag-ii.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-der-era-tarifvertrag-im-betrieblichen-alltag-ii.pdf
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BIKO)

Zusatzinformation

Wir empfehlen vorab
die Teilnahme an Seminaren

der Reihe »BR Kompakt«
Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular

0

W00027064
W00027362

Seminarnummer
So,07.02.—Fr, 12.02.27

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Grundlagen des Arbeitsrechts 1

Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitsvertrag

Bei Neueinstellungen werden Betriebsrit*innen immer
wieder mit Fragen zum Arbeitsvertrag konfrontiert.
SchliefSlich ist der Arbeitsvertrag die Grundlage fiir je-
des Arbeitsverhiltnis. Betriebsrat*innen miissen des-
halb Antworten finden auf Fragen wie beispielsweise:
Sind wir bei Vorstellungsgesprichen oder bei der Ge-
staltung von Arbeitsvertragen zu beteiligen? Wie kon-
nen wir auf die Auswahl von Bewerber*innen Einfluss
nehmen?

Im Seminar werden zunéchst die wesentlichen Grundla-
gen des Arbeitsrechts dargestellt und es wird aufgezeigt,
welche Themen fiir Betriebsrit*innen vor dem Abschluss
von Arbeitsvertragen relevant sind. Die Fragen, wie ein
Arbeitsverhiltnis begriindet wird, welche Inhalte in
einem Arbeitsvertrag bestmoglich geregelt werden
und welche dabei {iberhaupt zuldssig sind, nehmen im
Seminar eine zentrale Rolle ein.

Uhrzeit Seminarort

Themen des Seminars

= Grundlagen des Arbeitsrechts: Was ist Arbeitsrecht?
Systematik, Unterscheidung kollektives und individuelles
Arbeitsrecht, Rechtsquellen, Giinstigkeitsprinzip

= Bewerbung: zuldssige Fragen im Bewerbungsgesprdch,
Teilnahme des Betriebsrats an Bewerbungsgesprachen

= finstellung: Stellenausschreibung,
Auswahlrichtlinien, AGG

= Arbeitsvertrag: Abschluss, Form, Inhalte, Nachweis,
Beteiligungsrechte des Betriebsrats

= \Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem
Arbeitsvertrag?

= Folgen mangelhafter Arbeitsvertrage
= Aktuelle Rechtsprechung

= Praktische Beispiele (konnen gegebenenfalls auch von
Teilnehmenden mitgebracht werden)

| Gegebenheiten

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

So, 05.09.-Fr, 10.09.27



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-1.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-1.pdf




36

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem Seminar
»Grundlagen des Arbeitsrechts 1«

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Grundlagen des Arbeitsrechts 2

Wahrend das Arbeitsverhaltnis besteht

Den rechtlichen Rahmen des Arbeitsverhiltnisses bilden
neben dem Arbeitsvertrag die Gesetze, Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen. Als Betriebsrit*innen miissen
wir deren Einhaltung iiberwachen. Zur Erfiillung dieser
Aufgabe miissen wir die Arbeitnehmer*innen kompe-
tent beraten, etwa wenn Entgeltanspriiche nicht bezahlt
oder Beschiftigte vom Arbeitgeber fiir Schdden heran-
gezogen werden. Dariiber hinaus miissen wir vielfiltige
Bestimmungen aus dem kollektiven und individuellen
Arbeitsrecht beriicksichtigen, wenn wir Betriebsverein-
barungen mit dem Arbeitgeber abschlieflen wollen.

Dieses Seminar dreht sich daher gezielt um die zentra-
len Fragestellungen, mit denen wir als Betriebsrét*innen
immer wieder konfrontiert werden. Wir vermitteln die
dazu notwendigen arbeitsrechtlichen Grundkenntnisse
und ergédnzen diese durch praktische Beispiele und die
aktuelle Rechtsprechung.

Themen des Seminars

= (eltendmachung von Anspriichen,
zum Beispiel Fristen, Form

® Grundzige der Haftung von Arbeitnehmer*innen,
zum Beispiel bei Unfallen, Fahrldssigkeit, Vorsatz

= Abmahnung: Definition, Form, Inhalte

= Tarifvertragsrecht: Tarifautonomie, Inhalt und Geltung von
Tarifvertragen, Tarifbindung, Folgen des Austritts aus dem
Arbeitgeberverband; Bedeutung fur nicht tarifgebundene
Unternehmen

= Entgeltanspriiche, zum Beispiel aus Arbeitsvertrag,
Tarifvertrag, Gesetzen

= Entgeltfortzahlung, zum Beispiel bei Krankheit

= Arbeitszeit: besondere vertragliche Arbeitszeitregelungen
und rechtliche Rahmenbedingungen

= Urlaub: BUIIG, TV, BV, neueste Rechtsprechung

| Gegebenheiten

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W00027144 So, 04.04.—Fr,09.04.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

W00027442 So,31.10.-Fr,05.11.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-2.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-2.pdf

BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Grundlagen des Arbeitsrechts 3

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, Kiindigung, Kiindigungsschutz

Probleme im Zusammenhang mit der Beendigung von Ar-
beitsverhdltnissen tauchen im Alltag von Betriebsrat*in-
nen héufig auf. Neben allen Formen von Kiindigungen
werden Betriebsrat*innen auch oft mit Authebungs-
und Abwicklungsvertriagen konfrontiert. Im Seminar
greifen wir diese Situation auf.

Wir erarbeiten uns Kenntnisse zur gezielten sozialen
und sozialrechtlichen Folgenabschétzung fiir Beratungs-
gesprdche oder zu Interessenausgleich- und Sozialplan-
verhandlungen. Der Frage nach Alternativen zur Kiin-
digung, etwa einer Versetzung oder Qualifizierung,
gehen wir ebenso auf den Grund wie unseren damit
verbundenen Maglichkeiten zur Mitwirkung- und Mit-
bestimmung. Wir beleuchten die wesentlichen indivi-
dualrechtlichen Aspekte, die bei der Beendigung von
Arbeitsverhiltnissen beachtet werden miissen. Beispie-
le aus der Praxis erginzen das Programm ebenso wie
der Besuch einer Verhandlung vor dem Arbeitsgericht.

Seminarnummer Termin

W00027044 So,24.01.-Fr, 29.01.27

Themen des Seminars

= Beendigungsformen; Anfechtung, Nichtigkeit, Zeitablauf,
Aufhebungsvertrag, Kiindigung

= Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz:
Tarifvertrage, KSchG, MuSchG, SGB IX,
Betriebsvereinbarungen

= Kundigungsarten: ordentliche und auler —
ordentliche Ktindigung, Anderungskiindigung

= Kiindigungsgriinde: personen-, betriebs- und
verhaltensbedingt

= Kiindigung als Ultima Ratio
= Massenentlassungen

m Arbeitsgerichtliches Verfahren, wie beispielsweise die
Unterstttzung der Betroffenen durch den Betriebsrat

= Weiterbeschaftigungsanspruch

® Besuch des Arbeitsgerichts inklusive Vor- und
Nachbereitung

= Praktische Beispiele, gegebenenfalls auch von
Teilnehmenden

Uhrzeit Seminarort

W00027501 So,12.12.-Fr, 17.12.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem Seminar
»Grundlagen des Arbeitsrechts 2«

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

| Gegebenheiten

2 [l
B il &
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INFO


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-3.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-grundlagen-des-arbeitsrechts-3.pdf
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BIK 3
BIKO < Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeit in der paritatischen Kommission Voraussetzang

. . . Voraussetzung zur Teilnahme
Entgeltseminare Bezirk Nordrhein-Westfalen an diesem Seminar ist die vorherige
Teilnahme am Seminar »Einstieg
fiir Betriebsrat*innen«

Eingruppierungen, Umgruppierung, aber auch Leis-
tungsbemessung fiihren immer wieder zu Konflikten

zwischen den handelnden Akteuren im Betrieb. Im Se- Seminarpreis

minar lernen wir, dieses Thema strukturiert anzugehen Seminargebilhr: 1.250,00 €

und Verhandlungen bestmoglich vorzubereiten. Ein Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Schwerpunkt liegt neben den inhaltlichen Normen des

Tarifvertrags auf Kommunikation und Rhetorik. Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

B

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

H

Seminarnummer Termin
W00027041 So,24.01.-Fr, 29.01.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeit-in-der-paritaetischen-kommission.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-arbeit-in-der-paritaetischen-kommission.pdf

BIKO)

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Leistungsbeurteilung, Pramie und co. -

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1250,00€ Leistu ng im Fokus
Unterkunft: 600,00 €

Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Entgeltseminare Bezirk Nordrhein-Westfalen

»Leistungszulage ist ein Nasenfaktor«, »Pramie geht
nicht, wir haben keine Kennziffern« - so die Aussagen ei-
niger Betriebsrate. Wir gehen auf die Vorstellungen zum
Leistungsentgelt ein und verschaffen uns den Uberblick
iiber die Entgeltgrundsitze im Entgeltrahmenabkom-
men (ERA) Metall- und Elektroindustrie NRW. ERA
sieht ein leistungsbezogenes Entgelt vor, das zustzlich
zum Grundentgelt gezahlt wird. Wir erarbeiten in die-
sem Grundlagenseminar die verschiedenen Varianten
des leistungsbezogenen Entgeltes: Leistungszulage im
Zeitentgelt, Zielvereinbarungen, Pramie und Akkord.
Dazu gehort auch, Methoden der Datenermittlung
und die Entstehung von Vorgabezeiten zu kennen. Zu-
dem beschiftigen wir uns mit der Mitbestimmung des
Betriebsrates bei der Auswahl und Ausgestaltung der
Entgeltmethoden sowie den tariflichen Reklamations-
moglichkeiten. Schliellich wird herausgearbeitet, wie
(steigende) Leistungsanforderungen durch den Be-
triebsrat begrenzt werden kénnen.

Themen des Seminars

Uberblick iiber die Entgeltgrundsétze und -methoden

tarifliche Bestimmungen zu den Entgeltmethoden,
Akkord, Pramie, Leistungszulage und
Zielvereinbarung | + I

Leistung erkennen, messen und begrenzen

Einfiihrung in Datenermittlungsmethoden
(z.B. REFA Standardmethoden)

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei
Auswahl und Ausgestaltung der Entgeltmethode

Eckpunkte fiir Betriebsvereinbarungen
zu den jeweiligen Entgeltmethoden

Reklamationsmaglichkeiten der Beschaftigten

Seminarnummer Termin Seminarort

W00027084 So,21.02.-Fr, 26.02.27

Gegebenheiten

2 il kN

So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-leistungsbeurteilung-praemie-und-co-leistung-im-fokus.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-leistungsbeurteilung-praemie-und-co-leistung-im-fokus.pdf

BIK “
BIKO < Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Gut eingruppieren mit dem Tarifvertrag Voraussetzang

. . . Voraussetzung zur Teilnahme
Entgeltseminare Bezirk Nordrhein-Westfalen an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme am Seminar »Einstieg
fiir Betriebsrat*innen«

Die Frage nach dem Wert der Arbeit wird in tarifgebun-
denen Betrieben der Metall- und Elektroindustrie nach

den MaBstiben der ERA-Tarifvertrige entschieden. Fiir Seminarpreis
betriebliche Interessenvertreter*innen ist es deshalb Seminargebilhr: 1.250,00€
wichtig, die Maf3stabe und die daran gekniipften Ver- Unterkunft: 600,00 €

. . . . . Verpflegung: 475,00 €
fahrensweisen zur Eingruppierung im Betrieb gut zu
kennen, um sie im Sinne der Beschiftigten einsetzen Angegebene Preise sind Nettopreise.
24 kénnen Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

B

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

H

Seminarnummer Termin
W00027493 So,05.12.—Fr, 10.12.27 So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-gut-eingruppieren-mit-dem-tarifvertrag.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-gut-eingruppieren-mit-dem-tarifvertrag.pdf

“2 BIK@ BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen
Eingruppierungswerkstatt ERA NRW

Online-Angebot (drei Stunden): Fragen, Beratung und strategische Planung zur ERA-Umsetzung in NRW

Seminarpreis

Dieses Online-Seminar ist
ein kostenfreies Angebot.

Freistellung Hufig tauchen nach dem Seminar in der Praxis vieleFra-  Themen des Seminars
« §37 Abs. 6 BetrVG gen zur richtigen Eingruppierung auf. Daher bietet die Fragen zur Eingruppierung
* §179 Abs. 4 SGBIX IG Metall NRW zusammen mit dem Bildungszentrum

Beverungen einen Eingruppierungswerkstatt an, in der = Beratung zur Umsetzung des ERA
Anmeldung aufkommende Fragen beantwortet und Falle im Kon- = Bearbeitung von Fallbeispielen
Direkt iiber den QR Code und text ERA bearbeitet werden.

m RegelmaRige Durchftihrung und

das Anmeldeformular Kontaktmdglichkeiten

Das Seminar ist kostenfrei und findet vierteljahrlich
online statt. Wenn du Fragen hast oder dich anmelden
willst, wende dich an den verantwortlichen Referenten

Felix Veerkamp: felix.veerkamp@igmetall.de

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
PB W00027115 Fr, 19.03.27 09:00-12:00 Uhr Online / IGM Bildungszentrum Beverungen

W00027254 Fr, 25.06.27 09:00-12:00 Uhr Online / IGM Bildungszentrum Beverungen
W00027381 Fr, 24.09.27 09:00-12:00 Uhr Online / 1IGM Bildungszentrum Beverungen

W00027504 Fr,17.12.27 09:00-12:00 Uhr Online / 1IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-eingruppierungswerkstatt-era-nrw.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-eingruppierungswerkstatt-era-nrw.pdf
mailto:felix.veerkamp@igmetall.de
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Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00027042

W00027232

Termin

So,24.01.-Fr, 29.01.27
So,06.06.~Fr, 11.06.27

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Teilhabepraxis |

In diesem Seminar erarbeiten wir die zentralen Auf-
gabenfelder der Schwerbehindertenvertretung (SBV).
Wir analysieren Ursachen und Auswirkungen von Be-
hinderungen und loten unseren Handlungsspielraum
zur Integration von Menschen mit einer (Schwer-)
Behinderung im Betrieb aus. Grundlage ist das Sozial-
gesetzbuch IX, durch das die Teilhabe am Arbeitsleben
gefordert wird.

Dieses Seminar vermittelt die Aufgaben, Rechte und
Pflichten von Vertreter*innen der (Schwer-)Behinder-
ten und versetzt sie in die Lage, aktiv in ihr Amt ein-
zusteigen.

Uhrzeit
So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr

Seminarort

So. 16:00~Fr. 13:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen

Themen des Seminars

= Situation von Menschen mit Behinderung
in Betrieb und Gesellschaft

= Fakten, Zahlen und Begrifflichkeiten
zum Thema Behinderung

= gesetzlicher Rahmen fir die Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung

= Aufgaben, Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
der Schwerbehindertenvertretung

® allgemeine Grundsdtze zum Feststellungsverfahren
einer Behinderung und zur Gleichstellung

= Pflichten des Arbeitgebers

= Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und
der Jugend- und Auszubildendenvertretung

= Kooperation mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Akteur*innen

= Perspektiven fir die weitere Arbeit der SBV:
Aufbau von Arbeitsstrukturen

| Gegebenheiten

£ il (Y
B

IGM Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-zentrale-aufgaben-der-schwerbehindertenvertretung-teilhabepraxis-i.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-zentrale-aufgaben-der-schwerbehindertenvertretung-teilhabepraxis-i.pdf

BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Beschiftigungssicherung und Arbeitsgestaltung fiir
Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung

Teilhabepraxis Il

Die Eingliederung von Menschen mit einer (Schwer-)
Behinderung im Arbeitsleben und die Vertretung ihrer
Interessen im Betrieb sind die zentralen Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung. Dies ist angesichts der
digitalen Transformation und der wirtschaftlichen
Veranderungen eine grofle Herausforderung. Dazu
benétigt die Schwerbehindertenvertretung ebenso wie
der Betriebsrat Kenntnisse iiber die rechtlichen und so-
zialpolitischen Instrumente zur Beschéftigungssiche-
rung von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung.
In diesem Seminar greifen wir die jeweiligen gesetz-
lichen Regelungen auf. Anhand der Individualrechte
von Beschiftigten mit einer (Schwer-)Behinderung,
der Pflichten des Arbeitgebers sowie den Gestaltungs-
grundsitze fiir leidens- und behinderungsgerechte
Arbeitsplitze erarbeiten wir Handlungsmoglichkeiten
zum Nutzen aller Beteiligten.

Seminarnummer Termin
W00027094

W00027301

So, 28.02.-Fr, 05.03.27
So, 25.07.-Fr, 30.07.27

Themen des Seminars

= Mindestanforderungen zur Beschaftigungssicherung
nach dem SGB IX

= Stellenbesetzungsprozess
nach § 164 Abs. 1SGB IX

= |ndividualrechte von Menschen
mit einer (Schwer-)Behinderung

= die Rolle der Interessenvertretungen und
der externen Partner bei der Beschaftigungssicherung
fiir Beschaftigte mit und ohne Behinderung

= Zusammenarbeit der betrieblichen und externen Akteure,
7. B. Integrationsamt und Reha-Trdger

= MaBnahmen, Hilfen und Leistungen zur Gestaltung
leidens- und behinderungsgerechter Arbeitspldtze

Uhrzeit
So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr

Seminarort

So. 16:00~Fr. 13:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.500,00 €
Unterkunft: 600,00 €
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

| Gegebenheiten

2 [l

IGM Bildungszentrum Beverungen

45

H

INFO


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-beschaeftigungssicherung-und-arbeitsgestaltung-fuer-menschen-mit-einer-schwer-behinderung-teilhabepraxis-ii.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-beschaeftigungssicherung-und-arbeitsgestaltung-fuer-menschen-mit-einer-schwer-behinderung-teilhabepraxis-ii.pdf

BIKO)

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) -

Seminarpreis
semiaghin,  130000¢ Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern
Verpflegung: 475,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Teilhabepraxis Il

Mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) soll die Weiterbeschiftigung erkrankter Beschiif-
tigter gesichert werden. Seit der Einfithrung des § 167
Abs. 2 SGB IX (Privention) sind alle Arbeitgeber ver-
pflichtet, mit den betroffenen Beschiftigten und den
Interessenvertretungen umfassende Moglichkeiten
zum Arbeitsplatzerhalt zu entwickeln. Die betriebliche

Themen des Seminars
= /iele des betrieblichen Eingliederungsmanagements
= ie Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

= (er praventive Ansatz des SGB IX und
des Arbeitsschutzgesetzes

= Handlungsschritte bei der Einfiihrung und Umsetzung des
betrieblichen Eingliederungsmanagements

Umsetzung erfolgreicher BEM-Verfahren hingt im
Wesentlichen vom Engagement der Arbeitgeber, der
Betriebsrit*innen und der Schwerbehindertenvertre-
tungen ab. Eine Betriebsvereinbarung schafft hierbei
verldssliche Regelungen fiir alle Beteiligten und kann
gleichzeitig als Mafinahme zur Sicherung des Fachkrif-
tebedarfs im Betrieb wirken.

der besondere Datenschutz im betrieblichen
Eingliederungsmanagement

MaRnahmen zur Wiedereingliederung
unter Beteiligung interner und externer Akteure

aktuelle Rechtsprechung

Musterbetriebsvereinbarung zum BEM

Seminarort
So. 16:00-Fr. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Seminarnummer Termin
W00027473 So,21.11.-Fr, 26.11.27

Gegebenheiten

2 il kN



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-betriebliches-eingliederungsmanagement-bem-arbeitsfaehigkeit-erhalten-und-sichern-teilhabepraxis-iii.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-betriebliches-eingliederungsmanagement-bem-arbeitsfaehigkeit-erhalten-und-sichern-teilhabepraxis-iii.pdf

BIK 4
BIKO  Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Das betriebliche Eingliederungsmanagement Seminarprels
kompetent gestalten Seminargebir: 290,00 €

Verpflegung: 66,81 €

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet, denBe-  maf3geblich von den einzelnen Schritten im BEM ab.

schiftigten ein wirksames Betriebliches Eingliederungs- ~ Welchen Beitrag kénnen betroffene Beschiftigte und Freistellung
management (BEM) nach § 167 Abs. 2 SGB IX anbieten.  die betriebliche Interessenvertretung leisten, damit « §37 Abs. 6 BetrVG
Doch was bedeutet eigentlich ,wirksam” in diesem  das BEM in einen vertrauensvollen, erfolgreichen und * §179 Abs. 4 SGB IX
Zusammenhang und welche Erfolgsfaktoren gehéren  ressourcenorientierten Rahmen gebettet ist? Diesen
dazu? Der Erfolg und das Vertrauen hidngen dabei  Fragen werden wir im Seminar auf den Grund gehen. Anmeldung
Direkt tiber den QR Code und .
das Anmeldeformular ¥
Themen des Seminars
= Bedeutung des BEM
= Rechte und Pflichten der beteiligten Akteure*innen
= Zusammensetzung BEM-Team
= Die wichtigsten Schritte und MaBnahmen des BEM il

= Handlungsmaoglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung

Einhaltung des Datenschutzes

Seminarnummer Termin i Gegebenheiten
W00527420BK Do, 21.10.27 08:30-16:00 Uhr Hotel zum Lowen, Bad Salzuflen

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-das-betriebliche-eingliederungsmanagement-kompetent-gestalten.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-das-betriebliche-eingliederungsmanagement-kompetent-gestalten.pdf
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Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00527080BK

Termin
Di, 23.02.27

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung &
des Betriebsrats nach dem SGB IX

Ziel der Tagesschulung ist es, neu gewdhlte Mitglieder
der Schwerbehindertenvertretung dabei zu unterstiit-
zen, sicher in ihre neue Rolle zu finden und von Beginn
an handlungsfahig zu sein. Aufbauend auf den gesetz-
lichen Grundlagen des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX)
vermittelt die Schulung einen praxisnahen Uberblick
iiber die zentralen Aufgaben, Rechte und Pflichten der
SBV nach der Wahl.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Neuausrichtung der
Aufgaben nach der Wahl, die Klarung von Zustindig-
keiten sowie die Entwicklung eines eigenen Selbstver-
standnisses als Interessenvertretung fiir schwerbehin-
derte und gleichgestellte Beschiftigte.

08:30-16:00 Uhr

Dartiber hinaus riickt die Schulung die Vernetzung
als Schliissel fiir erfolgreiche SBV-Arbeit in den Fo-
kus: Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und der
Austausch mit Arbeitgeber, Integrationsamt, Agentur
fiir Arbeit, Berufsgenossenschaften sowie inner- und
auflerbetriebliche Unterstiitzungsstrukturen. Ziel ist
es, vorhandene Netzwerke aktiv zu nutzen und neue
Kontakte gezielt aufzubauen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den neuen Aufgaben
und Herausforderungen nach der Wahl: von der Kon-
taktaufnahme zu den schwerbehinderten Beschaftig-
ten, iiber die Organisation der eigenen Arbeit, bis hin
zur strategischen Planung der Amtszeit. Auch die Rolle

Gegebenheiten

Hotel zum Lowen, Bad Salzuflen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-aufgaben-der-schwerbehindertenvertretung-des-betriebsrats-nach-dem-sgb-ix.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-aufgaben-der-schwerbehindertenvertretung-des-betriebsrats-nach-dem-sgb-ix.pdf

BIKO < Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

der SBV bei préaventiven Mafinahmen, im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) sowie bei Antragen
auf Anerkennung oder Gleichstellung nach § 152 SGB
IX wird beleuchtet.

Die Tagesschulung stdrkt die Teilnehmenden darin, sicher
aufzutreten, zu beraten und zu vernetzen - vom ersten
Gesprich mit Betroffenen bis zur konstruktiven Zu-
sammenarbeit mit den betrieblichen Akteuren. Ziel
ist es, der Schwerbehindertenvertretung
einen klaren Start zu erméglichen, die
eigenen Handlungsspielrdume zu er-

kennen und die Interessen der Be-

schiftigten selbstbewusst und kom-

petent zu vertreten.

BI

DT

HF

MI

PB

INFO



50 BIK@ BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen
Gute Uberginge sind kein Zufall

Rente und ATZ im Betrieb aktiv gestalten

Dieses Seminar vermittelt betrieblichen Interessenver-
tretungen fundierte Grundinformationen und praxisna-
he Grundkenntnisse rund um gesetzliche Altersrente,
Altersteilzeit und Uberginge aus dem Erwerbsleben. Es
starkt Betriebsrite und Schwerbehindertenvertretun-
gen darin, éltere Beschiftigte kompetent zu begleiten,
Orientierung in einer entscheidenden Lebensphase
zu geben und Kolleg*innen beim Ubergang in den
Ruhestand aktiv zu unterstiitzen - sicher, zugewandt
und mit Blick auf die eigenen Beteiligungs- und Mit-

bestimmungsrechte.

Das Seminar ersetzt keine individuelle Renten- oder
Rechtsberatung, vermittelt jedoch eine tragfihige Wis-
sensbasis fir die betriebliche Praxis.




BIK °
BIKO < Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Seminarpreis

Seminargebiihr: 810,00 €

Unterkunft: 240,00 €
Themen des Seminars Verpflegung: 247.00¢€
= Einfiihrung in die gesetzliche Altersrente = Auswirkungen auf die spatere Rente mﬁfﬁ‘;’:ﬁ)ﬁ:ﬁ::;'rrl';:tg;:te‘l’sp;e';;te Lo,
= (berblick iiber zentrale Rentenarten = Umgang mit typischen Storfdllen

(z. B. Krankheit)

= \oraussetzungen fiir den Rentenbezug Freistellung

= (Jberginge aus dem Erwerbsleben . §37 Abs. 6 BetrVG

= Renteneintrittsalter und mogliche Abschldge VT
O S.

= Aufbau und Bedeutung der Renteninformation = Zusammenspiel von Altersteilzeit und Rentenbeginn

= Finfache Faustformeln und Praxisbeispiele

= Wesentliche Einflussfaktoren auf die Rentenhche Anmeldung :
= Grundlagen der Altersteilzeit = Haufige Fragen aus dem Betriebsalltag ([j);rselk\tn %beeé g?(:r n(ﬁs:)de und

= Ziele und Grundidee der Altersteilzeit = Orientierungsgesprache fuhren

= Gesetzliche und tarifliche Grundlagen = Rolle von Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung

= Modelle der Altersteilzeit ® Grundsatze der Gesprachsfihrung D

= Anspruchsvoraussetzungen und Quotenregelungen : C\/begitrs:vzeurr\:/geizsuer individuellen Beratung und
= Grundzlge der Entgelt- und Aufstockungsberechnung

H

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W00527371BK Mi, 15.09.-Fr, 17.09.27 Mi. 08:30-Fr. 15:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-gute-bergaenge-sind-kein-zufall.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-gute-bergaenge-sind-kein-zufall.pdf

52

BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.080,00 €
Unterkunft: 240,00 €
Verpflegung: 247,00€

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Fremdpersonal? Nicht ohne Mitbestimmung!

Rechte und Aufgaben des Betriebsrats bei Leiharbeit und Werkvertrag

Leiharbeit und Werkvertrige erodieren Belegschaften -
und genau das diirfen wir nicht einfach hinnehmen. wo
immer mehr Beschiftigte Seite an Seite arbeiten, aber
nicht die gleichen Rechte, Lohne und Sicherheiten ha-
ben, ist Solidaritdt gefragt. Fiir die IG Metall ist klar:
Gute Arbeit darf kein Privileg weniger sein, sondern
muss fiir alle gelten.

Betriebsrite stehen dabei vor einer zentralen Aufgabe.
Sie vertreten nicht nur die Interessen der Stammbeleg-
schaft, sondern sind auch Ansprechpartnerin fiir Leih-
arbeitnehmerinnen sowie unter Umstinden Beschif-
tigte von Fremdfirmen im Betrieb.

Dieses Seminar macht Betriebsrite handlungsfihig. Es
vermittelt aktuelles rechtliches Wissen, zeigt gewerk-
schaftliche Handlungsoptionen auf und unterstiitzt
dabei, Fremdpersonaleinsatz kritisch zu priifen, Miss-
brauch zu erkennen und gemeinsam mit den Beschif-
tigten durchsetzungsstarke Strategien fiir Gute Arbeit
zu entwickeln - solidarisch, entschlossen und mit kla-
rem Blick auf die betriebliche Realitit.

Schwerpunkte im Seminar

= Fremdpersonal im Betrieb —
rechtssichere Abgrenzung von Leiharbeit,
Werk und Dienstvertragen

= Rechte und Pflichten des Betriebsrats
beim Einsatz von Fremdpersonal

= Aktuelle Rechtsprechung zur Eingliederung
und Abgrenzung von Fremdpersonal im Betrieb

= Mitbestimmungs-, Informations- und
Kontrollrechte des Betriebsrats
nach BetrVG und AUG

= Missbrauch erkennen und handeln:
Scheinwerkvertrage und verdeckte
Arbeitnehmeriiberlassung

= Betriebliche und gewerkschaftliche
Strategien gegen Spaltung der Belegschaft
und Erosion guter Arbeit



s -

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W00527030BK Di, 19.01.-Do, 21.01.27  Di.08:30-Do. 15:00 Uhr |G Metall Bildungszentrum Beverungen E m



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-fremdpersonal-nicht-ohne-mitbestimmung.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/biko-fremdpersonal-nicht-ohne-mitbestimmung.pdf
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BI K BIKO « Seminare fiir JAV und junge Beschaftigte

o v BOCk auf B“d““g?

Seminare fur Auszubildende und junge Beschdftigte

Du willst fiir deine Interessen aktiv werden - im Betrieb, an der Uni und
in der Gesellschaft? Dich interessiert, was die Welt im Inneren zusam-
menhilt? Wie unsere Wirtschaft funktioniert? Welche Rechte Auszu-
bildende, (dual) Studierende und Beschiftigte haben? Wie diese Rechte
praktisch umgesetzt werden konnen? Was Europa bedeutet?

Du mdchtest deine politischen Kompetenzen ausbauen? Oder deine
rhetorischen? Oder beides? Du hast Lust, dich intensiver mit unseren
Arbeits- und Lebensbedingungen auseinanderzusetzen? Mit Globali-
sierung? Mit Geschichte? Oder mit den Funktionsweisen von Medien?



BIKO < Seminare fiir JAV und junge Beschaftigte

DANN BIST DU HIER GENAU RICHTIG!

Denn gewerkschaftliche Jugendbildung bietet dir das alles. Und noch einiges mehr. Dabei kommt auch das
Gemeinschaftliche nicht zu kurz: Denn neben dem inhaltlichen Lernen geht es immer auch darum, neue

Leute kennenzulernen, sich auszutauschen und zu vernetzen.

WIE FINDEST DU
DAS PASSENDE SEMINAR?

Das Jugendbildungsprogramm bie-
tet einen guten Uberblick: Jedes
Seminar wird einzeln vorgestellt -
mit Terminen, Seminarorten sowie
Informationen zur Zielgruppe und
Freistellungsmaoglichkeiten. Hast
du ein Seminar gefunden, wendest
du dich an deine zustéindige Ge-
schiftsstelle vor Ort. Sie koordiniert
die Anmeldung und unterstiitzt
dich bei der Freistellung im Betrieb.

WIRST DU
FREIGESTELLT?

Jede und jeder kann Seminare be-
suchen und hat dafiir auch Frei-
stellungsmoglichkeiten nach den
Bildungsurlaubsgesetzen der Lan-
der. Fir Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
(JAV) regeln § 37 Abs. 6 und Abs. 7
des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) die Freistellung.

WER BEZAHLT
DAS SEMINAR?

Die Kosten fiir Seminare
werden in Abstimmung

mit deiner zustindigen
Geschiftsstelle vor Ort
tibernommen. Fiir Mitglied

der JAV muss der Arbeitge-
ber die Seminar- und Fahrt-
kosten tragen. Die §§ 40.1
und 65.1 BetrVG regeln zu-
sammen die Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber.

Wenn du noch Fragen hast, hilft dir deine IG Metall vor Ort weiter. Dort erhalten Auszubildende und
Beschiftigte viele Tipps und - falls sich der Arbeitgeber querstellt — die notwendige Unterstiitzung.




58
BI K BIKO « Seminare fiir JAV und junge Beschaftigte

Seminarpreis lAV Typ 1 -
semnargtin: 125000¢ Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit

Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €
BIKO
Angegebene Preise sind Nettopreise.
G e A B e Sl 1 Alle, die in der JAV sind, haben es schon erlebt: Kaum  Themen des Seminars
sind die Wahlen vorbei und die Arbeit soll beginnen, Aufgaben und Moglichkeiten der JAV
Freistellung stellt sich schnell die Frage: Was genau kann die JAV o ‘
« §37 Abs. 6 BetrVG eigentlich tun? Was sind ihre Aufgaben, Rechte und ~ ® mtuﬁ)ﬁgub#cf (LjJInGdl rfl;(i)trt?;ii:?nnnsw;n srechte
* §179 Abs. 4 SGB IX Pflichten? Wie arbeitet die JAV erfolgreich als Team? g g
* §65Abs.1 BetrVG = Die Geschaftsfiihrung der JAV gem. § 65 BetrVG
In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Schritt (JAV-Sitzungen, Rundgdnge, Kostentibernahme etc)
8 Anmeldung fiir Schritt die notwendigen gesetzlichen Grundlagen  m Die wichtigsten Rechte und Pflichten der Jugendlichen
Direkt iber den QR Code und fiir die JAV-Arbeit - immer gepaart mit Beispielen aus und Auszubildenden aus dem Berufshildungsgesetz,
das Anmeldeformular der Praxis und Ubungen. So findet ihr schon im Semi- dem Jugendarbeitsschutzgesetz, den Tarifvertragen etc.
nar Losungen fiir einen guten Start in eine erfolgreiche  w (Jherwachung der Einhaltung der gesetzlichen
DT JAV-Arbeit. Vorschriften gem. § 70 BetrVG
= Die Jugend- und Auszubildendenversammlung
gem. § 71 BetrVG
0 m Erfahrungsaustausch
M
Seminarnummer | Termin Seminarort
W00527021BK Mo, 11.01.-Fr, 15.01.27  08:30-15:00 Uhr 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
W00527100BK Mo, 08.03.-Fr, 12.03.27  08:30-15:00 Uhr Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum der IGBCE BWS, Bad Miinder
PB W00527120BK Mo, 22.03.-Fr, 26.03.27  08:30-15:00 Uhr 1G Metall Bildungszentrum Beverungen

W00527220BK Mo, 31.05.-Fr, 04.06.27  08:30-15:00 Uhr Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum der IGBCE BWS, Bad Miinder

W00527360BK Mo, 06.09.-Fr, 10.09.27  08:30-15:00 Uhr |G Metall Bildungszentrum Beverungen

INFO =" W00527430BK Mo, .—Fr,29.10.27  08:30-15:00 Uhr |G Metall Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-jav-typ-1-grundlagen-fuer-eine-erfolgreiche-jav-arbeit.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-jav-typ-1-grundlagen-fuer-eine-erfolgreiche-jav-arbeit.pdf

BIKO < Seminare fiir JAV und junge Beschaftigte

JAVTyp 2 -
Ausbildung verbessern

Beispiele aus dem Azubi-Leben: Nadine macht im
Einkauf tagelang Ablage und nachmittags hilft sie
im Sekretariat aus. Tobias hat Schwierigkeiten mit
seinem Ausbilder. Kommt euch das bekannt vor? In
diesen und anderen Fillen kann die JAV helfen. Vo-
rausgesetzt sie hat das richtige Handwerkszeug. Und
noch ein Beispiel aus der Praxis: Katrin fiihlt sich
nicht gerecht beurteilt. Jetzt hat sie Angst, dass sie nach
der Ausbildung nicht ibernommen wird. Ein weiterer
Fall fiir die JAV - auch in diesem Fall konnt ihr nach
dem Seminar wichtige Hilfestellung geben. In diesem
Seminar werden wir gemeinsam und sehr praxisnah er-
arbeiten, welche Moglichkeiten die JAV bei konkreten
Problemen in der Ausbildung hat.

Seminarnummer |Termin

W00527390BK Mo, 27.09.-Fr, 01.10.27
W00527461BK Mo, 15.11.-Fr, 19.11.27

W00527500BK

08:30-15:00 Uhr

Themen des Seminars

= Rechte und Pflichten der Auszubildenden —
aber auch des Ausbildenden

= Die Einhaltung der Ausbildungsverordnungen
nach dem Berufsbildungs- und Betriebsverfassungsgesetz

= Die Aufgaben und Maglichkeiten der JAV
bei Einstellungen und Ubernahme von Auszubildenden

= Der besondere Kuindigungsschutz fir
JAV-Mitglieder gem. § 78 a BetrVG

= Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
gem. §§ 92, 99 u.a. BetrVG

= Testverfahren, Priifungen, Beurteilungsverfahren vor,
wahrend und nach der Ausbildung

= Erfahrungsaustausch

Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum der IGBCE BWS, Bad Miinder

|G Metall Bildungszentrum Beverungen

|G Metall Bildungszentrum Beverungen

(@)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* 8§37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX
* 8§65 Abs. 1BetrVG

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-jav-typ-2-ausbildung-verbessern.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-jav-typ-2-ausbildung-verbessern.pdf
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BIKO

BI

DT

HF

MI

PB

INFO

BIKO)

Seminarpreis

Die Seminarkosten werden
von der jeweiligen Geschaftsstelle

tibernommen.

Freistellung

* §37 Abs. 7 BetrVG
e AWbG NRW

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und

das Anmeldeformular

Seminarnummer
WO00527440BK

Termin

Mo, 01.11.-Fr, 05.11.27

BIKO « Seminare fiir JAV und junge Beschaftigte

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Betrieb (Jugend I)

Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt Dir ge-
nug Zeit und Energie fiir Freizeit, Freunde und Fami-
lie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen
Wirtschaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich dieser
und was hat der Staat damit zu tun? Diese und viele
weitere Fragen beantwortet dir das Jugend I-Seminar.

Hier geht es eine Woche lang um dein Ausbildungs-
und Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres
Wirtschafts- und Gesellschaftssystems und die IG
Metall kennen, setzt dich mit Arbeits- und Lebenssi-
tuationen junger Menschen auseinander und begibst
dich in die Analyse wirtschaftlicher und gesellschaft-
licher Zusammenhénge. Dariiber hinaus geht es um
die konkrete Verbesserung deiner aktuellen Situation
mit einem Blick auf deine Méglichkeiten, Rechte und
Pflichten und natiirlich um weitere Schritte auf dem
Weg zu einem guten Leben.

Uhrzeit Seminarort
08:30-15:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen

Ziel: Du lernst betriebliche und gesellschaftspoli-
tische Themen kennen und verstehst die Rolle des
Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung als gesetzliche Interessenvertretung sowie die
Funktion von Gewerkschaften im Spannungsfeld der
unterschiedlichen Interessen.

Themen des Seminars

= Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie kénnen
wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interessen verfolgen?

= \Welche Moglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung
erfolgreich zu gestalten?

= Wie unterstiitzt mich dabei die IG Metall, die Jugend und
Auszubildendenvertretung und der Betriebsrat?

= Dariiber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund
um das Ausbildungs- und Arbeitsleben und die Fragen,
die dich interessieren

Gegebenheiten

= il N



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-situation-und-interessen-junger-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-im-betrieb-jugend-i.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/jav-situation-und-interessen-junger-arbeitnehmerinnen-und-arbeitnehmer-im-betrieb-jugend-i.pdf
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Ortliche Seminare
IG Metall Bielefeld







BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

BIELEFELD - Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aktuelles Recht und konkrete Praxis -
Wissen fiir Betriebsrat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

Das zentrale Anliegen der Informationstagung fiir
Betriebsrédt*innen ist die Aktualisierung der fiir die
Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die re-
gelmifig stattfindenden Einzeltermine greifen daher
aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf
und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebs-
rat*innen iiber das Betriebsverfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen.
Abhingig vom Thema liegt die inhaltliche Gestal-
tung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.
B. Arbeitsrechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen
gewerkschaftlichen Fachleuten. Sie liefern in kompri-
mierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erldutern die aktuelle Rechtsprechung zum je-
weiligen Thema. Standiger Tagesordnungspunkt ist
die Information tiber aktuelle Themen der Betriebs-
ratsarbeit vor Ort. Der Austausch wird zu einer hilf-
reichen Unterstiitzung der laufenden Betriebsrats-
arbeit.

Die konkreten
Angaben der Themen
folgen zeitnah




Seminarnummer

Termin

Uhrzeit

Seminarort

Gegebenheiten

W14027065

Di,09.02.27

08:30-16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

p—
—

W14027145

Di, 06.04.27

08:30-16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

p—
—

W14027195

Di, 11.05.27

08:30-16:30 Uhr

Hotel Lindenhof, Bielefeld

p—
—

W14027275

Di,06.07.27

08:30-16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

W14027405

Di,05.10.27

08:30-16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

— | —a
—_— | —t

W14027505

Di, 14.12.27

08:30-16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

p—
—



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf
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Seminarpreis

BIKO)

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft-A 1

Die IG Metall Bielefeld iibernimmt
fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten
BIKO (inkl. UN/VP und Reisekosten).

JAV

Freistellung

© §37 Abs. 7 BetrVG
e AWbG NRW
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Man sollte ein Haus nicht ohne Fundament bauen,
denn der erste WindstoB wiirde es erschiittern oder
schlimmstenfalls umwehen. Natiirlich kann man
sich die Gesetzestexte auch allein durchlesen, aber
ohne eine praxisnahe Grundlage wird man diese
Kenntnisse nicht erfolgreich anwenden konnen.

In diesem Seminar werden wir uns mit den 6kono-

Themen des Seminars
= Kennenlernen und Lernverabredung

= Themenspeicher erstellen, Teilnehmer*innen bringen
Fragen/Probleme mit (wo drickt der Schuh?)

= Spannungsfeld sozialer Interessen im Betrieb

= Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
der Belegschaft und seine rechtliche Stellung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular mischen und sozialen Zusammenhéngen in Betrieb, L . : "
) . R = QOrganisation des Informationsaustausches im Betrieb
Wirtschaft und Gesellschaft beschiftigen. Klaren wel-
che Rolle, welche Méglichkeiten, aber auch Grenzen ™ Moglichkeiten, die Interessen der Belegschaft zu
ot ein Betriebsrat hat. Wir werden uns damit beschafti- formulieren und durchzusetzen
gen, wie wir Vertrauensleute und auch die Belegschaft = Aufgaben der Vertrauensleute
unterstiitzen konnen, damit sich die Arbeitsbedingun- o o 1o iiche Stellung der Gewerkschatt im Betrieb
gen im Betrieb konkret verbessern und wie wichtig die .
HF Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft fiir eine erfolg- ™ Umgang mit Gesetzestexten
reiche Interessenvertretung ist.
MI
PB

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort

Gegebenheiten

X Brackweder Hof, Bielefeld E Im

Q14027150 Mo, 12.04.~Fr, 16.04.27 08:30-15:00 Uhr

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitnehmer-innen-in-betrieb-wirtschaft-und-gesellschaft-a-1.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitnehmer-innen-in-betrieb-wirtschaft-und-gesellschaft-a-1.pdf

BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

Nur, wenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kann
er sich erfolgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen.
Wir werden uns in diesem Seminar praxisnah und
unkompliziert mit den Rechten und Pflichten des Be-
triebsrats beschiftigen und einen Uberblick iiber die
wichtigsten Paragrafen des Betriebsverfassungsge-
setzes geben. Gemeinsam werden wir an praktischen
Beispielen erste Erfahrungen in der Anwendung von
Gesetzen machen und die Vorkenntnisse, fiir die auf
dieses Seminar aufbauenden Grundlagenseminare,
vermitteln.

Seminarnummer Termin

Themen des Seminars

= Aufgaben, Rechte und Pflichten von
Betriebsratsmitgliedern auf Basis des
Betriebsverfassungsgesetzes

= /entrale Unterrichtungs- und
Beratungsrechte des Betriebsrats

m Schutz- und Gestaltungsaufgaben von
Betriebsratsmitgliedern

= Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande

= Grundziige einer effektiven und
beteiligungsorientierten Betriebsratsarbeit

Uhrzeit Seminarort

(@)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

| Gegebenheiten

W14027190
W14027380

Mo, 10.05.-Fr, 14.05.27
Mo, 20.09.-Fr, 24.09.27

08:30-15:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

08:30-15:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

2 il
2 [l
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-einfuehrung-in-die-betriebsratsarbeit.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-einfuehrung-in-die-betriebsratsarbeit.pdf
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BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen
1x1 der Tarifpolitik Freistellung

* sonstige
BIKO
Tarifvertrige sind das Wertvollste, was Arbeitneh-  Themen des Seminars Anmeldung
mer*innen haben. Fiir viele selbstverstindlich. Sie o i3 tonomie und Flachentarifvertrige Direkt iber den QR Code und
miissen jedoch doch immer wieder neu durchgesetzt das Anmeldeformular

werden. = Entstehung von Tarifvertragen

JAV

= \Wer kann Tarifvertrage abschlieBen?
Das Seminar vermittelt einen grundlegenden Uberblick Welche Folgen hat der Austritt aus dem
iiber die Funktionsweise der Tarifautonomie und die Unternehmerverband?

sich daraus ergebenden Handlungsmoglichkeiten fiir ) ) ) o
= \Was missen wir tun, um die Tarifbindung

zu erhalten oder zu erkampfen?

Gewerkschaften.

DT

HF

PB

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14027100 Sa, 13.03.27 08:30-13:30 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-1x1-der-tarifpolitik.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-1x1-der-tarifpolitik.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer

Q14027081

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Kl ist iiberall, auch bei dir?

Kiinstliche Intelligenz ist in aller Munde. Aber wo
begegnet uns KI eigentlich schon iiberall, teilweise
ohne dass wir es bemerken? Ist mein Gegeniiber im
Telekom-Service-Chat ein Mensch oder doch eine
KI? Schreibt mein Kind seinen Aufsatz noch selbst
oder macht das ChatGPT? Wo kann uns KI im Alltag
unterstiitzen? Diese Fragen und einige mehr wollen
wir diskutieren und beantworten. Wir setzen uns mit
Chancen, den Stirken und Schwichen, aber auch den
Herausforderungen rund um das Thema Kinstliche
Intelligenz auseinander. Dabei beleuchten wir, wo uns
KI bereits im beruflichen Umfeld begegnet und was
schon heute maoglich ist.

Uhrzeit Seminarort

Themen des Seminars

= K| im Alltag — Nutzung in Service,
Werbung und sozialen Medien

m (ChatGPT — was kann die KI und wo sind ihre Grenzen?
= \Welche Werte sollen in einer KI beriicksichtigt werden?
= \Wo kann uns KI'im Alltag unterstttzen?

= K| in der Arbeitswelt

Gegebenheiten
08:30-13:30 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld nﬂ



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-ki-ist-ueberall-auch-bei-dir.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-ki-ist-ueberall-auch-bei-dir.pdf

BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitszeugnisse lesen und verstehen

Nach dem Verlust des Arbeitsplatzes oder der be-
ruflichen Weiterentwicklung durch Wechsel der
Arbeitsstelle, erwarten einen zundchst ein Zeugnis
des alten Arbeitgebers und dann die Bewerbung auf
einen neuen Job. In diesem Seminar geht es um Infor-
mationen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen, zu
aktuellen Entwicklungen sowie zu Form, Aufbau und
Inhalt von qualifizierten Arbeitszeugnissen. Dariiber
hinaus zu Zeugnisformulierungen, sowie zu unter-
schiedlichsten Verschliisselungstechniken und ihrer
Bedeutung.

Hinsichtlich der Bewerbung geht es bei der Erstellung
darum, die Formalien einzuhalten und ob Sie Thre Fa-
higkeiten gekonnt darstellen und vermitteln kénnen.

Seminarnummer Termin
Q14027200 Sa, 22.05.27

Themen des Seminars

= |nhalt und Aufbau von Arbeitszeugnissen

Erkennen der Benotung

Bedeutung von Form, Aufbau,

GruRformel und Tatigkeiten im Zeugnis

Mythos ,Geheimcodes” — gibt es das wirklich?

Uhrzeit Seminarort

08:30-13:30 Uhr

(@)

Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Gegebenheiten

Brackweder Hof, Bielefeld

BIKO

JAV

DT

HF

M
M

PB

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitszeugnisse-lesen-und-verstehen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitszeugnisse-lesen-und-verstehen.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer

Q14027360

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Grundlagen und Neuigkeiten aus dem Rentenrecht

Das Rentenrecht unterliegt einer groBen Anzahlvon ~ Themen des Seminars
Anderungen und Neuerungen. An diesem Samstag

= Rentenformel und Rentenzusammensetzung
wird tiber die wichtigsten Neuerungen im Renten-

recht berichtet, es werden Hinweise gegeben was " Kontenkldrung und Neuerungen im Rentenrecht

zu beachten ist, wenn man vorzeitig in Rente gehen ~ ®m Rentenzugdnge mit oder ohne Kirzung
mochte und dariiber hinaus auch aktuelle Fragen be-
antwortet.

= Rentenformen

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
08:30-13:30 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-grundlagen-und-neuigkeiten-aus-dem-rentenrecht.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-grundlagen-und-neuigkeiten-aus-dem-rentenrecht.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer

Q14027370

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer*innen

Das Wissen iiber aktuelle Reformen und die neueste
Rechtsprechung im Arbeits-, Sozial- und Betriebs-
verfassungsrecht ist zunehmend auch fiir Arbeit-
nehmer*innen wichtig. Anhand aktueller Themen
wird sich damit auseinandergesetzt, wie sich die
gesetzlichen Verdnderungen oder die aktuelle Recht-
sprechung auf jeden personlich auswirken.

Uhrzeit Seminarort
08:30-13:30 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

Themen des Seminars

= Aktuelle Rechtsprechung in Arbeits-, Sozial- und
Betriebsverfassungsrecht

m Aktuelle Reformen

= Personliche Auswirkungen

Gegebenheiten


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitsrecht-fuer-arbeitnehmer-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-arbeitsrecht-fuer-arbeitnehmer-innen.pdf

BIK B
BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Steuererkldrung selbst gemacht - Frelstellung
Tipps und Tricks fiir den Hausgebrauch —

BIKO
Anmeldung
Alle Jahre wieder kommt sie auf uns zu - die unge-  Themen des Seminars Direkt tber den QR Code und
liebte Steuererkldrung. Unterlagen werden zusam- 4 \yqg it eigentlich das deutsche »Steuersysteme und das Anmeldeformuar
mengesucht, das passende Steuerprogramm muss wie kam es dazu? "

ausgewihlt werden und am Ende erhélt man eine , )
. . 1 = \Was hat es mit den Steuerklassen auf sich?
geringe Riickzahlung oder woméglich muss man

sogar nachzahlen. Schnell kommt die Frage auf, was ~ ® Wie funktioniert eine Steuererklarung?

man als Arbeitnehmer*in {iberhaupt absetzen kann & \ar kann dabei helfen: Beratung oder Software?

und warum man sich das eigentlich jedes Jahr antun

! o T ) .

muss? Mancher Gberlegt gar, ob ein Steuerberater = Was ist absetzbar? — Tipps und Tricks aus der Praxis

nicht doch sinnvoll wére und vielleicht »mehr raus-

holt«.
DT
HF
M
PB

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14027460 Sa, 20.11.27 08:30-13:30 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-steuererklaerung-selbst-gemacht-tipps-und-tricks-fuer-den-hausgebrauch.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-steuererklaerung-selbst-gemacht-tipps-und-tricks-fuer-den-hausgebrauch.pdf
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Freistellung

BIKO)

¢ sonstige

BIKO
Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

JAV

DT

HF

Seminarnummer Termin

INFO Q14027080

Fr,26.02.-Sa,27.02.27

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Jahresauftaktwochenende

Als 1G Metall betreuen wir euch nicht nur bei eurer
Arbeit im und rund um den Betrieb, sondern bieten
auch die Moglichkeit, euch mit anderen Aktiven zu
vernetzen, von ihnen zu lernen und natiirlich auch
gemeinsam SpaB zu haben. Deshalb laden wir alle
jungen interessierten Mitglieder ca. einmal im Monat
zu unserem IG Metall Jugend-Treffen ein. Einmal im
Jahr veranstalten wir ein Seminar-Wochenende, um
unsere Aktivititen fiir das kommende Jahr zu planen,
uns weiterzubilden und eine schone Zeit zusammen zu
verbringen. Dieses Wochenende ist fiir die »alten Ha-
sen« immer ein echtes Highlight, aber gleichzeitig fiir
die Neuen ein toller Einstieg, um alle kennenzulernen.

Uhrzeit
Fr. 16:00-Sa. 15:00 Uhr

Seminarort

IGM Bildungszentrum Beverungen

Anfang des Jahres kommen wir als junge IG Metall-
erlnnen zusammen, um Ziele und Themen fiir das
Jahr 2027 zu setzen, uns zu vernetzen und uns in-
tensiv mit den Grundwerten unserer Gewerkschaft
zu beschiftigen. Ein besonderes Highlight wird die
Besichtigung eines Betriebes vor Ort sein, wo ihr
spannende Einblicke in die (gewerkschaftliche) Ar-
beit vor Ort erhaltet.

Natiirlich kommt auch der Spaf3 nicht zu kurz! Freut
euch auf interessante Gespréche, neue Freundschaften
und viele gemeinsame Aktivititen.

Gegebenheiten

2 il N



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-jahresauftaktwochenende.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-jahresauftaktwochenende.pdf

BIK "
BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb - Freistellung

Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten - sonige

Wochenendseminar fur Vertrauensleute im Betrieb BIKO
Anmeldung

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und Direkt iiber den QR Code und

interessierte Mitglieder in der Werner- Bock- Schu- das Anmeldeformular

le Beverungen bietet Gelegenheit, iiber die Prob-
leme im betrieblichen Alltag zu sprechen und nach
Verdnderungsmaoglichkeiten zu suchen. Wichtig
ist dabei der intensive Austausch mit den Kolle-

JAV

ginnen und Kollegen, die sich im Betrieb fiir die

Verbesserung von Arbeits- und Beschiftigungs-
bedingungen engagieren.

DT

HF

MI

PB
Seminarnummer | Termin Uhrzeit Seminarort |Gegehenheiten

Q14027110 Fr, 19.03.-Sa, 20.03.27 Fr. 16:00-Sa. 15:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nn
Q14027361 Fr, 10.09.-Sa, 11.09.27 Fr. 16:00-Sa. 15:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten.pdf




BIELEFELD * Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen B I K@

Freistellung

Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag p—

Wirkungsvoll argumentieren und tberzeugen

Gespriche erdffnen, Vertrauen aufbauen und iiber-
zeugen, das sind alltdgliche Situationen. Wir finden
sie standig in unserer Arbeitswelt, innerhalb der Fa-
milie und in unserer Vertrauensleutearbeit. Wie wir
das strategisch angehen und mit welchen Fragen wir
durch das Gesprich fiihren, das ist das Thema des
Seminars.

Im Uberzeugen, im Argumentieren und in Deinem
Auftritt willst Du Dich sicher fiihlen. In diesem Wo-
chenendseminar bekommst Du Anregungen, Impul-
se und viele Ubungen, um selbstbewusst Dialoge zu
fithren. Du erlernst die Kunst der Gesprachsfithrung.

Seminarnummer Termin

Anmeldung

Theme“ des Semmars Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

= Kommunikation — wichtig ist nicht was A sagt,
sondern was B versteht
= \lerschiedene Kommunikationsmodelle kennenlernen
= Wirkung der Worte, der Stimme und der Kérpersprache
= Selbst Dialoge erdffnen und fihren —
= Feedback geben und annehmen
= Struktur — einen Gesprachsleitfaden erhalten
m Gesprachstechniken — wer fragt, der/die fiihrt
= Umgang mit anderen Meinungen

= Argumenten und Emotionen

= Finwdnde — wie gehe ich damit um?

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14027140 Fr,09.04.-Sa, 10.04.27 Fr. 16:00-Sa. 15:00 Uhr ver.di Buntes Haus, Bielefeld E nﬂ
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-rhetorik-fuer-den-betrieblichen-alltag.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-rhetorik-fuer-den-betrieblichen-alltag.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer

Q14027161

Fr, 23.04.-Sa, 24.04.27

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Grundlagen der Altersteilzeit

Den Ausstieg aus dem Erwerbsleben gut vorbereiten

Das System der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegt stetigen Verdnderungen und Erweiterun-
gen. Gleichzeitig halten sich bei Arbeitnehmer*innen
bestdndig Missverstdndnisse oder Fehleinschatzun-
gen wie ,,sobald ich die reguldre Regelaltersgrenze er-
reiche fallen die Abschlage weg® oder ,Wenn ich mit
63 Jahren 45 Jahre Wartezeit erfiillt habe, kann ich die
Rente beantragen. Diese Irrtiimer konnen z.B. beim
Antrag auf Altersteilzeit zu erheblichen finanziellen
Nachteilen fithren.

Dieses Seminar hilft dabei, sich einen Uberblick iiber
die wichtigsten Regelungen zum Thema Altersteilzeit
zu verschaffen und beantwortet Fragen zu den Aus-
wirkungen von Altersrente und Altersteilzeit sowie in
Fragen der Leistungen der Sozialversicherungen.

Uhrzeit Seminarort

Fr. 16:00-Sa. 15:00 Uhr ver.di Buntes Haus, Bielefeld

Themen des Seminars

= Die Lage und Dauer der ATZ
(gesetzliche und tarifliche Regelungen)

= Maximale Dauer, friihester Beginn,
friihestes und spatestes Ende

Der Ubergang von ATZ in die Rente

Die vier Rentenarten

Magliche Rentenbeginne mit und ohne Abschlag

§ 99 BetrVG: Griinde fir eine Zustimmungsverweigerung

Auswirkungen von ATZ auf die Rentenhthe

Zusdtzliche Rentenbeitrage

Entgelt wahrend der ATZ

= feste und variable Entgelte, Sonderzahlungen

Entgeltaufstockung wahrend der ATZ
= Anspruch auf ATZ und Quoten
= \Veitere Regelungen zu ATZ

Gegebenheiten

2 [l



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-grundlagen-der-altersteilzeit.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-grundlagen-der-altersteilzeit.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer

Q14027400

BIELEFELD - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder

Wirkungsvoll argumentieren und iiberzeugen

Diskutieren, argumentieren, vermitteln, verhandeln,
erkldren, beraten... das tigliche Brot der Vertrauens-
leute und Betriebsratsmitglieder.

Fiir die Tdtigkeit im Beruf ist es klar, dass gelernt wird,
wie die Maschine zu bedienen ist oder die neue Soft-
ware funktioniert. Doch wo und wann lernen betrieb-
liche Interessenvertreter*innen, wie sie professionell
kommunizieren? Hier wollen wir mit dem Seminar die
Liicke ein wenig schlieflen und uns gezielt auf die kom-
menden Diskussionen mit dem Arbeitgeber und in der
néchsten Tarifrunde vorbereiten.

Uhrzeit Seminarort

Themen des Seminars

m Finstieg in das Thema: Rhetorik fiir
Betriebsratsmitglieder — Was ist in diesem
Zusammenhang wichtig?

= Die 5 Regeln der Kommunikation,
das Sender-Empfanger-Modell und
weitere Grundlagen der Kommunikation und i
hre Bedeutung fiir die Praxis

= Praktische Ubungen zu Gespréchen
im betrieblichen Alltag

= Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren
in Uberzeugungsgesprachen

Gegebenheiten

2 [l

Fr,08.10.-So, 10.10.27 Fr, 16:00-Sa., 15:00 Uhr  ver.di Buntes Haus, Bielefeld



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-rhetorik-fuer-betriebsratsmitglieder.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-rhetorik-fuer-betriebsratsmitglieder.pdf

Bk | ©

BIELEFELD + Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Ein Seminar Freistellung
Bewusst - Selbsthewusst fiir 16 Metall R
Frauen
Wochenendseminar fir IG Metall Frauen BIKO
Anmeldung

Menschen haben unterschiedliche Fahigkeiten - lei-
der werden haufig einige Fahigkeiten als Stdrke und
andere Fihigkeiten als Schwache betrachtet. Wir
wollen uns an diesem Wochenende bewusst machen,

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

dass jede unserer besonderen Fihigkeiten unsere
Stirke ist und wie wir sie selbstbewusster einsetzen
konnen.

Themen des Seminars
= |nnere Stdrke entwickeln

= Harmonie - verleiht Fliigel und Fesseln

= Selbsthewusstes Auftreten I

= |ch traue mich nicht — und mache es trotzdem

HF
PB
Seminarnummer  |Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14027470 Fr,26.11.-Sa, 27.11.27 Fr, 16:00-Sa., 15:00 Uhr  ver.di Buntes Haus, Bielefeld g Im INFO


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-bewusst-selbstbewusst.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/bi-bewusst-selbstbewusst.pdf

Ortliche Seminare
1G Metall Detmold
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Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

DETMOLD - Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Betriebsrats-Informationstagung

Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Das zentrales Anliegen der Informationstagung fiir
Betriebsrdte ist die Aktualisierung der fiir die Be-
triebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die regel-
mafig stattfindenden Einzeltermine greifen daher
aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf
und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebs-
rit*innen iiber das Betriebsverfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen.
Abhingig vom Thema liegt die inhaltliche Gestal-
tung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.
B. Arbeitsrechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen
gewerkschaftlichen Fachleuten. Sie liefern in kompri-
mierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erldutern die aktuelle Rechtsprechung zum je-
weiligen Thema. Standiger Tagesordnungspunkt ist
die Information iiber aktuelle Themen der Betriebs-
ratsarbeit vor Ort. Der Austausch wird zu einer hilf-
reichen Unterstiitzung der laufenden Betriebsrats-
arbeit

Themen des Seminars

= Die jeweiligen Themen werden separat bekannt gegeben.




Seminarnummer
W14327020

W14327060
W14327100
W14327150
W14327190
W14327230
W14327370
W14327410
W14327450
W14327500

Termin

Di, 12.01.27
Di, 09.02.27
Di, 09.03.27
Di, 13.04.27
Di, 11.05.27
Di, 08.06.27
Di, 14.09.27
Di, 12.10.27
Di, 09.11.27
Di, 14.12.27

Uhrzeit
08:00 Uhr

08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

Seminarort

Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen
Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen

Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen

Gegebenheiten

M
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-betriebsrats-informationstagung.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-betriebsrats-informationstagung.pdf
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Abendveranstaltungen
in der Geschiftsstelle
Detmold

ZU den
abendlichen

Arbeitskreisen jst
Gewerkschaftsarbeit kann nur in jedes Mitglied

Zusammenarbeit mit ihren Mit-
gliedern funktionieren. Aus diesem
Grund bietet die Geschiftsstelle eine
Vielzahl verschiedener Arbeitskreise an,
in denen sich Mitglieder den Herausforde-
rungen im Betrieb und in der Gesellschaft

willkommen

stellen, aktuelle Probleme und mogliche Lo- Betriebsrate und
sungsansitze diskutieren und sich im Hin- Vertrauensleute
blick auf die kiinftige Gewerkschaftsarbeit Termin |Uhrzeit
austauschen. Seminarort
Sitzungskeller
Gewerkschaftshaus,
Gutenbergstr. 2,
32756 Detmold

Di,26.01.27  17:00 Uhr

Di,06.04.27  17:00 Uhr

Di,13.07.27  17:00 Uhr

Di,19.10.27  17:00 Uhr




Arbeitskreis Kunststoff

Arbeitskreis

AuBerbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit

Termin |Uhrzeit

Ortsjugend
Ausschuss (0JA)

Termin |Uhrzeit

Seminarort
Sitzungskeller

Gewerkschaftshaus,

Gutenbergstr. 2,
32756 Detmold

Seminarort
Sitzungskeller

Gewerkschaftshaus,

Gutenbergstr. 2,
32756 Detmold

Mi, 13.01.27

17:00 Uhr

Termin | Uhrzeit |Seminarort

Mi,03.02.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen
Mi, 19.05.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen
Mi, 15.09.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen
Mi,01.12.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen

Mi, 27.01.27

17:00 Uhr

Mi, 10.02.27

17:00 Uhr

Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie

Mi, 24.02.27

17:00 Uhr

Mi, 10.03.27

17:00 Uhr

Mi, 31.03.27

17:00 Uhr

Mi, 14.04.27

17:00 Uhr

Mi, 28.04.27

17:00 Uhr

Mi, 12.05.27

17:00 Uhr

Mi, 26.05.27

17:00 Uhr

Mi, 09.06.27

17:00 Uhr

Mi, 30.06.27

17:00 Uhr

Mi, 14.07.27

17:00 Uhr

Mi, 29.09.27

17:00 Uhr

Mi, 08.09.27

17:00 Uhr

Termin | Uhrzeit |Seminarort

Mi, 24.02.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen
Mi, 12.05.27  17:00 Uhr Katjas Spatschicht

Mi, 08.09.27  17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen
Mi,08.12.27  17:00 Uhr Katjas Spatschicht

Mi, 27.10.27

17:00 Uhr

Mi, 13.10.27

17:00 Uhr

Mi, 24.11.27

17:00 Uhr

Mi, 10.11.27

17:00 Uhr

Mi, 08.12.27

17:00 Uhr

BIKO)

Zielgruppe

Zu den abendlichen Arbeitskreisen
ist jedes Mitglied willkommen

Freistellung

 keine Freistellung

Anmeldung

Bitte in der Geschéftsstelle anmelden

89
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% BIKO)

Preis

Kosten: Das Seminar ist fiir jede*n
zugdnglich. Die 1G Metall Detmold
tibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkl. UN/VP und Reisekosten)

Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Wochenendseminar Arbeitskreis Betriebsrite/Vertrauensleute

Seminarnummer |Termin |Uhrzeit |Seminarort |Gegebenheiten
Q14327060 Fr,12.02.-Sa, 13.02.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Q14327450 Fr,12.11.-Sa, 13.11.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Wochenendseminar Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie

Seminarnummer |Termin |Uhrzeit |Seminarort |Gegebenheiten

-
Q14327030 Fr,22.01.-Sa, 23.01.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nn
Q14327380 Fr, 24.09.-Sa, 25.09.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-betriebsraete-vertrauensleute.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-betriebsraete-vertrauensleute.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-metall-und-elektroindustrie.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-metall-und-elektroindustrie.pdf

Gewerkschaftliche Arbeit
im Betrieb und in der Gesellschaft

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
interessierte Mitglieder im I1G Metall Bildungszent-
rum Beverungen bieten Gelegenheit, iiber die Prob-
leme im betrieblichen Alltag und in der Gesellschaft
zu sprechen und nach Losungen zu suchen. Wichtig
ist dabei der intensive Austausch mit Kolleg*innen,
die sich im Betrieb und in der Gesellschaft fiir die
Verbesserung von Arbeits- und Beschiftigungsbedin-
gungen engagieren.

Wochenendseminar Arbeitskreis Kunststoffindustrie

Seminarnummer Seminarort Gegebenheiten
Q14327100 Fr, 12.03.-Sa, 13.03.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Q14327400 Fr,08.10.-Sa, 09.10.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Klausurtagung OJA

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14327381 Fr, 24.09.-Sa, 25.09.27 Fr. 18 Uhr-Sa. 13 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ

BIKO)
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DT


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-kunststoffindustrie.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-wochenendseminar-arbeitskreis-kunststoffindustrie.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-klausurtagung-oja.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/dt-klausurtagung-oja.pdf

Ortliche Seminare
IG Metall Herford
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BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81€

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

HERFORD - Grundlagen fiir Betrigbsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aktuelles Recht und konkrete Praxis -
Wissen fiir Betriebsrat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

ehemalig »Betriebsrats-Informations-Tagung

Das zentrale Anliegen der Informationstagung fiir
Betriebsrat*innen ist die Aktualisierung der fiir die
Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die re-
gelmafig stattfindenden Einzeltermine greifen daher
aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf
und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebs-
rat*innen iiber das Betriebsverfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen.
Abhingig vom Thema liegt die inhaltliche Gestal-
tung der Einzeltermine bei externen Fachleuten,
z. B. Arbeitsrechtsanwilt*innen oder bei sachkun-
digen gewerkschaftlichen Fachleuten. Sie liefern in
komprimierter Form einen Uberblick zum Stand der
Dinge und erldutern die aktuelle Rechtsprechung
zum jeweiligen Thema. Stindiger Tagesordnungs-
punkt ist die Information tiber aktuelle Themen der
Betriebsratsarbeit vor Ort. Der Austausch wird zu
einer hilfreichen Unterstiitzung der laufenden Be-
triebsratsarbeit.

Die konkreten :
Angaben der Themen 8
folgen zeitnah &




] ~

Seminarnummer

|Termin

Uhrzeit |Seminarort |Gegebenheiten
W15227060 Mi, 10.02.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen
W15227140 Di,07.04.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen
W15227190 Mi, 12.05.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen
W15227270 Mi, 07.07.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen
W15227400 Mi, 06.10.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen
W15227500 Mi, 15.12.27 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof, Hiddenhausen

p—
—



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf

96
BI K HERFORD ° Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Seminarort ArbEitSkrEiSe fur Aktive Seniorinnen und
1G Metall Geschéftsstelle Herford IG Metall MItglIEder und Senioren

SchillerstraBe 9,

o | P20 Funktionstrager*innen

Termin | Uhrzeit
Freistellung Mo, 11.01.27 10:00 - 12:00 Uhr
« keine Freistellung Mo, 08.02.27 10:00 - 12:00 Uhr
" Eine groBe Herausforderung fiir die Geschaftsstellen Mo,08.03.27  10:00 - 12:00 Uhr
ist es, eine »Mitmach«-Organisation zu sein. Gewerk- Mo,05.0427  10:00 - 12:00 Uhr
Anmeldung schaftsarbeit kann nur in Zusammenarbeit mit ihren
Direkt tiber den QR Code und Mitgliedern funktionieren. Dafiir bieten wir eine grofie Mo 100527 10:00- 12000
das Anmeldeformular Anzahl verschiedener Arbeitskreise und Ausschiisse an, Mo, 07.06.27  10:00 - 12:00 Uhr
Y bei denen jedes Mitglied willkommen ist. Mo, 05.07.27  10:00 - 12:00 Uhr
Mo, 06.09.27 10:00 - 12:00 Uhr
Mo, 04.10.27 10:00 - 12:00 Uhr
Mo, 08.11.27 10:00 - 12:00 Uhr
Mo, 06.12.27 10:00 - 12:00 Uhr
Vertrauensleutevorstand
Termin | Uhrzeit
Mo, 15.02.27  16:30 Uhr
M Mo, 12.04.27 16:30 Uhr
Mo, 14.06.27 16:30 Uhr

Mo, 13.09.27  16:30 Uhr

Mo, 08.11.27  16:30 Uhr
PB

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-arbeitskreise-fuer-ig-metall-mitglieder-und-funktionstraeger-innen-senior-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-arbeitskreise-fuer-ig-metall-mitglieder-und-funktionstraeger-innen-senior-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-arbeitskreise-fuer-ig-metall-mitglieder-und-funktionstraeger-innen-vertrauensleutevorstand.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/hf-arbeitskreise-fuer-ig-metall-mitglieder-und-funktionstraeger-innen-vertrauensleutevorstand.pdf

\%‘E

~ Komm zum Ortsjugendausschuss!

Arbeitskreise fur IG Metall Mitglieder und Funktionstrdger*innen y ™

Du hast Themen, die Dich in Ausbildung, Studium
oder Betrieb beschiftigen? Im Ortsjugendausschuss
der IG Metall Herford bestimmst Du, woriiber ge-
sprochen wird. Lerne andere Azubis kennen, tausch
Dich aus und arbeite gemeinsam an Losungen fiir
Probleme. Dazu gibt’s immer Pizza und Getranke
(Pizzawiinsche ausdriicklich erwiinscht!). - und wir
arbeiten gemeinsam an Losungen.

Einfach QR Code scannen und per WhatsApp nach
dem nidchsten Termin fragen.

Mitreden. Mitgestalten. Vorbeikommen!

BIKO)

Zielgruppe

Fiir junge Mitglieder & Interessierte

Seminarort

1G Metall Geschaftsstelle Herford
SchillerstraBe 9,
32052 Herford

Freistellung

 keine Freistellung

Anmeldung

Einfach QR Code scannen und
per WhatsApp nach dem
néchsten Termin fragen

Marios Georgoudious
IG Metall Herford

pp-L
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Seminarpreis

Seminargebiihr:
Verpflegung:

290,00 €
66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG

* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und

das Anmeldeformular

Seminarnummer
W15427090

Mi, 03.03.27

MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Wirksam Arbeiten unter Alltagsdruck -
Warum gute Absichten oft nicht
zu guten Ergebnissen fiihren

Organisation, Entscheidungsfindung und ordnungsgemalie Amtsfiihrung des Betriebsrats

Warum gute Absichten oft nicht zu guten Ergebnis-
sen fiihren. Sitzungen folgen auf Sitzungen, E-Mails
auf E-Mails - und am Ende bleibt das Gefiihl: Wir tun
viel, aber es kommt wenig dabei heraus.

In diesem Seminar geht es darum, warum Betriebsrats-
arbeit im Alltag haufig an Wirksamkeit verliert, was
Zeitdruck, Uberlastung und fehlende Struktur damit
zu tun haben, und wie Betriebsrite trotz hoher Anfor-
derungen handlungsfahig bleiben. Fiir alle, die nicht
nur beschiftigt sein wollen — sondern etwas bewegen
mochten.

Seminarort
08:30-16:00 Uhr Wiehen-Therme, Hiillhorst

Themen des Seminars

= Anforderungen an eine ordnungsgemaie
Organisation der Betriebsratsarbeit

= Willenshildung und Beschlussfassung
im Betriebsrat (§ 33 BetrVG)

= \orbereitung, Strukturierung und Priorisierung
von Betriebsratsarbeit im Arbeitsalltag

= Typische Fehlerquellen bei
Entscheidungsprozessen unter Zeitdruck

= Auswirkungen organisatorischer Defizite auf
die Wahrnehmung von Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechten

= Einordnung aktueller Rechtsprechung zu
Beschlussmangeln und deren Folgen fir die
Betriebsratsarbeit



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-wirksam-arbeiten-unter-alltagsdruck-warum-gute-absichten-oft-nicht-zu-guten-ergebnissen-fuehren.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-wirksam-arbeiten-unter-alltagsdruck-warum-gute-absichten-oft-nicht-zu-guten-ergebnissen-fuehren.pdf

MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Vertreten ohne Riickhalt? -
Warum Betriebsratsarbeit Beteiligung braucht

Kommunikation, Beteiligung und Legitimitdt der Interessenvertretung

Beschiftigte erwarten viel vom Betriebsrat -und  Themen des Seminars
sind trotzdem oft unzufrieden. Woran liegt das? Zusammenhang zwischen Beteiligung
Dieses Seminar beleuchtet, wie Riickhalt, Beteiligung Riickhalt und Legitimitit

und Anerkennung entstehen, warum Informationen )
= Abgrenzung von Information,

allein nicht ausreichen, und wie Betriebsratsarbeit so Anhorung und tatsachlicher Beteiligung

gestaltet werden kann, dass sie getragen und unterstiitzt
wird. Fiir alle, die wissen wollen, warum Akzeptanz kei- ™ Rechtlicher Rahmen der innerbetrieblichen
ne Selbstverstandlichkeit ist - und wie man sie gewinnt. Komrmunikation des Betriebsrats

= Auswirkungen mangelnder Beteiligung auf
Akzeptanz und Funktionsfahigkeit

= Finordnung von Beteiligungsformaten
im betrieblichen Alltag

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W15427220 Mi, 02.06.27 08:30-16:00 Uhr Wiehen-Therme, Hiillhorst

(@)

Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Gegebenheiten

1
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-vertreten-ohne-rueckhalt-warum-betriebsratsarbeit-beteiligung-braucht.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-vertreten-ohne-rueckhalt-warum-betriebsratsarbeit-beteiligung-braucht.pdf

102 BIK
MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Seminarprels Friihzeitig handeln statt Folgen verwalten -
semnageifr:  29000€ Betriebsidnderung als Macht- und Zeitfrage

Verpflegung: 66,81 €

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei betrieblichen Veranderungen

BIKO Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Betriebliche Veriinderungen rechtzeitig beeinflus- Themen des Seminars

Freistellung sen. Viele Betfiebsréite kennen die Situation: Erst Abgrenzung und Einordnung
A « §37 Abs. 6 BetrVG wenn Entscheidungen fast feststehen, kommt der betrieblicher Veranderungen
* §179 Abs. 4 SGBIX Betriebsrat ins Spiel. (88 11 1f. BetrVG)
= Beginn und Reichweite der Beteiligungsrechte
Anmeldung In diesem Modul geht es darum, warum Zeit ein zent-
Direkt iiber den QR Code und raler Machtfaktor bei Veranderungen ist, wann Beteili- ™ Rechtsprechung Z”.YerSpateter oder
Y das Anmeldeformular gungsrechte tatsichlich beginnen, und wie Betriebsrite unterlassener Beteiligung
Handlungsspielraume friihzeitig sichern kénnen. Fiir = Typische Muster des »Faktenschaffens«
Betriebsrite, die mitgestalten wollen - und nicht nur Praktische Konsequenzen fir die
die Folgen abfedern méchten. Arbeitsweise des Betriebsrats
DT
HF
mi
PB

Seminarnummer  |Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W15427360 Mi, 08.09.27 08:30-16:00 Uhr Wiehen-Therme, Hiillhorst 1

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-fruehzeitig-handeln-statt-folgen-verwalten-betriebsaenderung-als-macht-und-zeitfrage.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-fruehzeitig-handeln-statt-folgen-verwalten-betriebsaenderung-als-macht-und-zeitfrage.pdf
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BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr:
Verpflegung:

290,00 €
66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG

* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und

das Anmeldeformular

Seminarnummer
W15427450

Termin
Mi, 10.11.27

MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aktuelle Rechtsprechung und
ihre Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit

Finordnung, Anwendung und betriebliche Konsequenzen

Was neue Urteile fiir die Praxis wirklich bedeuten.  Themen des Seminars
Neue Urteile gibt es viele — entscheidend ist, was sie

= Aktuelle Entscheidungen der Arbeitsgerichtsbarkeit
im Betrieb praktisch verandern.

= Auswirkungen auf Mitbestimmung,

In diesem Tagesseminar werden aktuelle Entscheidun- Beteiligung und Organisation der Betriebsratsarbeit

gen eingeordnet: Welche Auswirkungen haben sie auf ~ ® Einordnung der Rechtsprechung

Mitbestimmung und Beteiligung? Wo verschieben sich in den betrieblichen Alltag
Handlungsspielraume? Was heifit das konkret fiir die  w Ableitung konkreter Handlungsbedarfe
tigliche Arbeit des Betriebsrats? Fiir alle, die Recht fr den Betriebsrat

nicht nur kennen, sondern gezielt nutzen wollen.

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
08:30-16:00 Uhr Wiehen-Therme, Hilllhorst 1



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-aktuelle-rechtsprechung-und-ihre-auswirkungen-auf-die-betriebsratsarbeit.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-aktuelle-rechtsprechung-und-ihre-auswirkungen-auf-die-betriebsratsarbeit.pdf

MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Engagiert handeln -

und trotzdem nichts erreichen?
Wirksam bleiben als JAV — Zwischen Anspruch und Alltag

Du meinst es gut. Du nimmst Anliegen ernst. Du
willst etwas verdndern. Und trotzdem bleibt im Alltag
oft das Gefiihl: »Eigentlich hétten wir mehr erreichen
miissen.«

In diesem Tagesseminar schauen wir genau hin: War-
um kommen viele gut gemeinte Ideen im Betrieb nicht
wirklich an? Woran scheitert Umsetzung — obwohl man
korrekt und engagiert handelt? Und wie kann JAV-Ar-
beit so organisiert werden, dass sie wirklich Wirkung
entfaltet?

Es geht nicht um neue Paragrafen, sondern um alltag-
liche Situationen aus eurer JAV-Praxis. Gemeinsam
sortieren wir typische Stolperstellen und entwickeln
Wege, wie ihr Anliegen klarer angehen, besser priori-
sieren und konsequent weiterverfolgen konnt.

Seminarnummer Termin

Themen des Seminars

= Typische Situationen, in denen gute Absichten
im JAV-Alltag wirkungslos bleiben

= Ursachen fiir fehlende Durchsetzung
trotz korrekten Handelns

= Unterschied zwischen Engagement,
Aktionismus und Wirksamkeit

= Einordnung und Priorisierung
alltaglicher Anliegen von Auszubildenden

= Strukturierte Weiterverfolgung von Themen
in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

= Entwicklung praktikabler Arbeitsweisen
fir eine verlassliche und handlungsfahige JAV

Uhrzeit Seminarort

08:30-16:00 Uhr

(@)

Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX
* 8§65 Abs. 1 BetrVG

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Gegebenheiten

1

W15427400 Mi, 06.10.27 Wiehen-Therme, Hiillhorst
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-engagiert-handeln-und-trotzdem-nichts-erreichen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-engagiert-handeln-und-trotzdem-nichts-erreichen.pdf




MINDEN - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen
o . . . . Freistellung

Endlich frei und das Leben in vollen Ziigen geniefBen - + e e

Rentenmythen und andere teure Fehler
BIKO

Anmeldung
. Direkt iiber den QR Code und

Einen Monat zu friih aus dem Arbeitsleben ausge- Themen des Seminars das Anmeldeformular

schieden und die Rente schrumpft gewaltig. Zum Ren- i/ Finblick zum Ubergang in die Rente I

tenbeginn und zur Rentenh6he kursieren viele Halb- ) o

wahrheiten, die zu teuren Fehlern fithren konnen. " Ausvylrkung von Alter'steﬂzelt und

Arbeitslosigkeit auf die Rentenhche

Die Renteninformation der Rentenversicherung lisst ~ ® Vergleich unterschiedlicher Renteneinstiege

nicht erkennen, welche vorzeitigen Ausstiegsmoglich- .

keiten bestehen und wie sich diese auf die Rentenhohe

auswirken. Praxisnah, verstdndlich und sofort nutzbar.

Damit du deinen Ruhestand selbstbestimmt.
DT
HF
Mmi
PB

Seminarnummer  |Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q15427261 Sa, 05.06.27 09:00-13:00 Uhr IG Metall Minden 111

INFO



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-endlich-frei-und-das-leben-in-vollen-zuegen-geniessen-rentenmythen-und-andere-teure-fehler.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-endlich-frei-und-das-leben-in-vollen-zuegen-geniessen-rentenmythen-und-andere-teure-fehler.pdf
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Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und

das Anmeldeformular

Seminarnummer
Q15427141

Termin
Sa, 10.04.27

MINDEN - Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Posten, Liken, Empdren- und dann? -
Digitale Debatten, Echokammern und
was Demokratie heute braucht.

Scrollen, posten, weiter - und manchmal bleibt ein
mulmiges Gefiihl. Diskussionen eskalieren schneller,
Meinungen verhirten sich, Fakten werden angezwei-
felt. Algorithmen, Kiinstliche Intelligenz und gezielte
Desinformation beeinflussen, was wir sehen - und
wie wir uns eine Meinung bilden. Aber was heif3t das
fiir uns als Beschaftigte, als Gewerkschaftsmitglieder,
als Demokrat*innen?

Uhrzeit Seminarort
09:00-13:00 Uhr 1G Metall Minden

In diesem Seminar gehen wir
gemeinsam der Frage nach:

= warum Online-Debatten oft aneinander vorbeigehen,

= Wwie Echokammern entstehen —
und warum wir alle Teil davon sind,

= was KI, Fake News und Desinformation mit
demokratischem Streit machen,

= und wie Diskussion, Widerspruch und
Solidaritat trotzdem gelingen kdnnen.

Gegebenheiten

= il N



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-posten-liken-empoeren-und-dann-digitale-debatten-echokammern-und-was-demokratie-heute-braucht.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/mi-posten-liken-empoeren-und-dann-digitale-debatten-echokammern-und-was-demokratie-heute-braucht.pdf

Es geht nicht um Technik-Wissen oder Belehrung.
Sondern um Orientierung, eigene Haltung und die Frage:

= Wie wollen wir miteinander reden — online wie im Betrieb?

Das nimmst du mit:
= mehr Sicherheit im Umgang mit digitalen Inhalten,

= Klarheit iber Meinung, Information und Manipulation,

= konkrete Impulse fiir Diskussionen im Alltag und im Kolleg*innenkreis.
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Ortliche Seminare
1G Metall Paderborn







BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

PADERBORN ° Grundlagen fiir Betrigbsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aktuelles Recht und konkrete Praxis -
Wissen fiir Betriebsrat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

Das zentrale Anliegen der Informationstagung fiir
Betriebsrat*innen ist die Aktualisierung der fiir die
Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die re-
gelméfig stattfindenden Einzeltermine greifen daher
aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf
und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebs-
rat*innen iiber das Betriebsverfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen.
Abhingig vom Thema liegt die inhaltliche Gestal-
tung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.
B. Arbeitsrechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen
gewerkschaftlichen Fachleuten. Sie liefern in kompri-
mierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erldutern die aktuelle Rechtsprechung zum je-
weiligen Thema. Standiger Tagesordnungspunkt ist
die Information tiber aktuelle Themen der Betriebs-
ratsarbeit vor Ort. Der Austausch wird zu einer hilf-
reichen Unterstiitzung der laufenden Betriebsrats-
arbeit.

Die konkreten
Angaben der Themen
folgen zeitnah



DBF_seminar_kategorie

W

|Termin

| Uhrzeit

Seminarnummer |Seminarort |Gegebenheiten
W15927064 Mo, 08.02.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn 1 t |
W15927144 Mo, 05.04.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn
W15927194 Mo, 10.05.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn 1 t |
W15927274 Mo, 05.07.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn
W15927404 Mo, 04.10.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn
W15927504 Mo, 13.12.27 08:30-16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn



DBF_seminar_kategorie
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-aktuelles-recht-und-konkrete-praxis-wissen-fuer-betriebsraet-innen-und-schwerbehindertenvertreter-innen.pdf
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Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Betriebsrate
der Betriebe aus der Metall- und
Elektroindustrie im Hochstift

Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und das
Anmeldeformular | Anmeldungen
bitte an die Geschaftsstelle der
1G Metall Paderborn
(paderborn@igmetall.de)

PADERBORN - Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Tarifabschluss M+E beendet -
was bringt der neue Abschluss

In diesem Seminar wollen wir uns mit dem aktuellen
Ergebnis der Tarifrunde MuE beschaftigten, den Ab-
schluss erkldren und das Ergebnis miteinander dis-
kutieren.

Was dich im Seminar erwartet
= \Was bringt der neue Abschluss?

= |nhalte und Laufzeit des Tarifabschlusses 2027

Umsetzung im Betrieb
= Kommunikationsmethoden

= \Was bedeutet der Abschluss fir die Beschaftigten?

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W15927040 Fr,29.01.27

Gegebenheiten
08:30-13:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn nﬂ



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-tarifabschluss-m-e-beendet-was-bringt-der-neue-abschluss.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-tarifabschluss-m-e-beendet-was-bringt-der-neue-abschluss.pdf
mailto:paderborn@igmetall.de

PADERBORN ° Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

SBV im Hochstift - Neustart nach der Wahl

Erfolgreicher Start in die neue Amtszeit

Mit der Wahl beginnt fiir die Vertretungen von
schwerbehinderten Menschen eine verantwortungs-
volle und anspruchsvolle Aufgabe. Um von Beginn
an sicher, souverdn und gut vernetzt zu agieren,
braucht es Orientierung, Handlungssicherheit und
Austausch. Genau hier setzt dieses Seminar an.

Dieses Angebot unterstiitzt (neu)gewahlte SBV'en da-
bei, ihre Rolle zu starken, rechtliche Grundlagen zu
verstehen, praktische Werkzeuge kennenzulernen und
vor allem: ein belastbares Netzwerk aufzubauen, das im
betrieblichen Alltag tragt.

Seminarnummer Termin

W15927080 Do, 25.02.27

Themen des Seminars
m Stark vernetzt in die Amtszeit

= Aufbau eines dauerhaften Netzwerks
mit anderen (neu)gewahlten SBV‘en

= Austausch zu typischen Herausforderungen
aus dem betrieblichen Alltag

= (Gegenseitige Unterstiitzung,
die tiber das Seminar hinauswirkt

= Methoden, die deine Arbeit wirklich weiterbringen

= Kollegiale Beratung: strukturiert, wirksam, praxisnah

= Fallbearbeitungen aus der betrieblichen Realitdt

= Rechtliche Orientierung — kompakt und praxisbezogen
= Wichtige Grundlagen aus dem SGB IX

= Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte kennen lernen

= Handlungsfelder der SBV klar erkennen und gestalten
= Mehr Souverdnitdt in der Rolle

= Selbstbewusst auftreten — intern wie extern

= Praktische Tipps fiir eine professionelle SBV-Arbeit

Uhrzeit Seminarort
08:30-16:30 Uhr

BIKO)

Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung
e §37 Abs. 6 BetrVG
e §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

0.

Gegebenheiten

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum, Paderborn
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-sbv-im-hochstift-neustart-nach-der-wahl.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-sbv-im-hochstift-neustart-nach-der-wahl.pdf
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PADERBORN - Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Wenn die Betriebsanderung durchschlagt...

Seminarpreis
sty $1000¢ Personalabbau als Betriebsrat (mit-)gestalten
Verpflegung: 247,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGBIX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Personalabbau gehort zu den schwierigsten und kon-
flikttrachtigsten Themen fiir Betriebsréte und Beleg-
schaften. Verhandlungen iiber Interessenausgleich
und Sozialplan werden héufig hart gefithrt, und der
Betriebsrat steht vor der zentralen Frage: »Wenn wir
den Abbau schon nicht verhindern kénnen - wie ge-
stalten wir ihn dann moglichst sozialvertréaglich?«

Dieses Seminar vermittelt praxisnahes Wissen, recht-
liche Grundlagen und strategische Handlungsmog-
lichkeiten, um Betriebsrate in solchen Situationen zu
stirken.

Themen des Seminars
= \Wo beginnt die Betriebsdnderung?
= Ab wann greifen die §§ 111/112 BetrVG?

= \Welche Schwellenwerte und
Voraussetzungen miissen erfilllt sein?

= Wie kénnen Informations- und Mitwirkungsrechte des
Betriebsrats effektiv genutzt werden?

= Personalabbau oder organisatorische Anderung?
= Abgrenzung verschiedener Formen der Betriebsanderung

= Strategische Handlungsmaoglichkeiten
des Betriebsrats je nach Situation

= Typische Szenarien und deren Auswirkungen

= Transfergesellschaften — Funktionsweise und Nutzen

Seminarnummer Termin Seminarort

W15927210 Mo, 24.05.-Mi, 26.05.27 08:30-13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Gegebenheiten



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-wenn-die-betriebsaenderung-durchschlaegt-personalabbau-als-betriebsrat-mit-gestalten.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-wenn-die-betriebsaenderung-durchschlaegt-personalabbau-als-betriebsrat-mit-gestalten.pdf
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PADERBORN ° Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

= Was ist eine Transfergesellschaft?

= Wie funktioniert der Ubergang
vom Alt- in den Transferbetrieb?

= Kosten, Finanzierung und Forderung
= Nutzen fiir Beschaftigte, Arbeitgeber und Betriebsrat
= Sozialvertragliche Gestaltung von Personalabbau

= Frejwilligenprogramme: Chancen, Risiken und
Gestaltungsspielrdume

= Rentenbriicken und Uberginge in die Rente

= Modelle der Altersteilzeit und deren Einsatzmdglichkeiten

m Gestaltung von Kriterienkatalogen fiir Sozialplane

= Praxisbeispiele




18

BIKO

BIKO)

Freistellung

¢ sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarnummer
Q159271901

Termin

Sa, 15.05.

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitszeugnisse lesen, verstehen und priifen

Bildung fur Gewerkschaftsmitglieder im Hochstift

... nEr/sie zeigte Interesse an den Aufgaben und war
motiviert.« Ist diese Formulierung wohlwollend oder
eher nicht?

Bei einem Wechsel der Arbeitsstelle, egal ob durch
eigene Entscheidung oder durch eine Kiindigung des
Arbeitgebers, besteht der rechtliche Anspruch auf ein
wohlwollendes und wahrheitsgemafles Arbeitszeugnis.
Aber auch bei Veranderungen im Betrieb, zum Beispiel
bei einem Vorgesetztenwechsel, kann ein Zwischen-
zeugnis sinnvoll sein.

In diesem Seminar geht es um Informationen zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen, aber auch um Form,
Aufbau und Inhalt von qualifizierten Arbeitszeugnis-
sen. Was sind giangige Zeugnisformulierungen, welche
Verschliisselungen gibt es und was bedeuten sie?

Zudem beleuchten wir anhand praktischer Beispiele
die Moglichkeiten der Zeugnispriifung durch KI. Was
ist moglich, wo sind die Grenzen, was ist zu beachten?

Uhrzeit Seminarort
08:30-13:30 Uhr Welcome Hotel, Paderborn

Themen des Seminars

= |nhalt und Aufbau von Arbeitszeugnissen

Benotung erkennen

Bedeutung von Form, Aufbau, Tdtigkeiten und GruRformel

Mythos »Geheimcodes« — gibt es sie wirklich?

Zeugnispriifung und Zeugniskorrektur mit Hilfe der KI -
sinnvolles Nutzen von ChatGPT und Co-Pilot

Gegebenheiten


https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-arbeitszeugnisse-lesen-verstehen-und-pruefen.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-arbeitszeugnisse-lesen-verstehen-und-pruefen.pdf

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Freistellung
Aktuelles aus dem Rentenrecht
Bildung fur Gewerkschaftsmitglieder im Hochstift BIKO
Anmeldung
An diesem Samstag wird iiber wichtige Neuerungen  Themen des Seminars Direkt tiber den QR Code und
im Rentenrecht gesprochen. Was ist zu beachten, Neuerungen im Rentenrecht das Anmeldeformular
wenn man in Rente gehen mochte? Welche vorzei- -
i . . . = Kontenklarung o
gen Rentenzuginge gibt es und was bedeutet eine
Kiirzung fiir den Einzelnen? Dariiber hinaus werden ~ m Rentenzugange mit und ohne Kiirzung
auch aktuelle Fragen rund um die Rente beantwortet. o ovooco o
= Rentenformel und Rentenzusammensetzung BI

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q159273801 Sa, 25.09.27 08:30-13:30 Uhr Welcome Hotel, Paderborn



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-aktuelles-aus-dem-rentenrecht.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-aktuelles-aus-dem-rentenrecht.pdf
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Anmeldung

BIKO)

Fiir alle Details und die Anmeldung
kontaktiere bitte direkt die
1G Metall Geschéftsstelle Paderborn.

1G METALL PADERBORN

Telefon: 052512016 0
E-Mail: paderborn@igmetall.de

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

1x1 der Tarifpolitik

Wie Tarifvertrdge und Tarifforderungen entstehen

Tarifvertrige verbessern die Arbeitsbedingungen
der Beschdftigten in den Betrieben. Mehr Urlaub,
weniger Wochenstunden, Altersteilzeit, Entgeltsi-
cherung oder regelmif3ige Lohnerhéhungen, all diese
Errungenschaften gibt es nur mit einem Tarifvertrag.

Aber wie entstehen Tarifvertrige eigentlich? Wer-
bestimmt, wie hoch die Forderung in der Tarifrunde
ist oder welche Sachthemen verhandelt werden sol-
len? In diesem Tagesseminar wollen wir uns mit allen
Fragen rund um die Entstehung und die Stellung von
Tarifvertragen beschiftigen. Das Seminar findet in
der Regel an einem Samstag statt.

Themen des Seminars
= Das duale System der Interessenvertretung

= Stellung und Arten von Tarifvertragen sowie deren
gesetzliche Grundlage

Wer sind die Tarifvertragsparteien?

Wie entsteht eine Forderung?

Der Weg von der Forderung zum Tarifvertrag

Nachwirkung und Nachbindung


mailto:paderborn@igmetall.de

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Menschen ansprechen im Betrieb... aber wie?

Dieser eintdgige Kommunikations-Workshop richtet
sich an betriebliche Funktiondrinnen der 1G Metall -
insbesondere Betriebsritinnen, Vertrauensleute
und aktive Kolleginnen, die in ihren Betrieben Ver-
antwortung fiir Ansprache, Beteiligung und Mitglie-
dergewinnung iibernehmen. Im Mittelpunkt steht die
Frage, wie Kollegen und Kolleginnen im Arbeitsalltag
gezielt, iberzeugend und mitgliederwirksam ange-
sprochen werden kénnen. Die Teilnehmenden set-
zen sich praxisnah damit auseinander, wie Kommu-
nikationsanlésse erkannt, Gespréche vorbereitet und
Mafinahmen zur Aktivierung und Gewinnung von
Mitgliedern geplant und umgesetzt werden koénnen.

Der Workshop ist als regionales Angebot der IG Metall
Geschiftsstelle Paderborn konzipiert und richtet sich
speziell an Aktive aus der Region. Die Inhalte konnen
passgenau fiir den jeweiligen Betrieb angepasst werden.

Ziel ist es, konkrete Unterstiitzung fiir die betriebliche
Praxis zu bieten, Erfahrungen auszutauschen und ge-
meinsam Strategien zu entwickeln, die direkt im eige-
nen Betrieb angewendet werden konnen.

Themen des Seminars

= mit passenden Argumenten iiberzeugen

aktiv zuhoren lernen

praktische Gesprdchsiibungen

Abschlussstarke bei Mitgliedsfragen trainieren

Erstellen einer Betriebslandkarte

Erarbeiten eines (Abteilungs-)Betriebsplans

konkrete Verabredungen zur systematischen Ansprache
im Betrieb treffen

Anmeldung

BIKO)

Bitte richtet eure Seminaranfragen
an die Geschaftsstelle der
1G Metall Paderborn

I1G METALL PADERBORN

Telefon: 052512016 0
E-Mail: paderborn@igmetall.de
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Seminarpreis

Die IG Metall Paderborn iibernimmt
fur ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/VP und Reisekosten).

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb -
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten Nur i

Wochenendseminar (Angebot fir einzelne Betriebe) Kolleg*innen

der jeweiligen
Betriebe

. VL Fa. Diebold Nixdorf

Termin Uhrzeit Seminarort
Q159273601 Fr, 10.09.-Sa, 11.09.27 Fr. 16 Uhr - Sa. 13 Uhr  IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Termin Uhrzeit Seminarort

Fr,08.10.-Sa,09.10.27 Fr. 16 Uhr - Sa. 13 Uhr  1G Metall Bildungszentrum Beverungen

Termin Uhrzeit Seminarort

Fr,08.10.-Sa,09.10.27 Fr. 16 Uhr - Sa. 13 Uhr  1G Metall Bildungszentrum Beverungen

Termin Uhrzeit Seminarort

Fr,12.11.-Sa,13.11.27 Fr. 16 Uhr-Sa. 13 Uhr  1G Metall Bildungszentrum Beverungen



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-diebold-nixdorf.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-diebold-nixdorf.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-claas.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-claas.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-gilbarco.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-gilbarco.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-benteler.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-vl-fa-benteler.pdf

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb -
Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten

Wochenendseminar

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
interessierte Mitglieder im I1G Metall Bildungszent-
rum Beverungen bieten Gelegenheit, iiber die Pro-
bleme im betrieblichen Alltag zu sprechen und nach
Verdnderungsmoglichkeiten zu suchen. Wichtig ist
dabei der intensive Austausch mit den Kolleg*innen,
die sich im Betrieb fiir die Verbesserung von Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen engagieren.

Klausurtagung OJA

Seminarnummer Termin Uhrzeit
Q159270801 Fr, 26.02.-Sa, 27.02.27 Fr. 16 Uhr - Sa. 13 Uhr

Frauen-Arbeitskreis

Seminarnummer Termin Uhrzeit
Q159273611 Fr, 10.09.-Sa, 11.09.27 Fr. 16 Uhr - Sa. 13 Uhr

BIKO)

Seminarpreis

Die IG Metall Paderborn iibernimmt
fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/ VP und Reisekosten)

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ .

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen E nn @
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https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-klausurtagung-oja.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-klausurtagung-oja.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-frauen-arbeitskreis.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-gewerkschaftsarbeit-im-betrieb-aufgaben-und-handlungsmoeglichkeiten-frauen-arbeitskreis.pdf
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PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

... und plotzlich kommt auch noch Ki

Einsatz von Kl im Betrieb erkennen und gestalten

Der Einsatz und die Anwendung von KI-Ldsungen
werden im betrieblichen Kontext immer konkreter.
Neue ERP-Systeme in Modulbauweise versprechen
Effizienzsteigerungen, Arbeitserleichterung oder
sogar Personaleinsparungen durch den Einsatz von
kiinstlicher Intelligenz. Fiir den Betriebsrat gilt es,
sich nicht nur auf diese rasante Entwicklung vorzu-
bereiten, sondern sich auch betriebsspezifisch mit
diesen Themen auseinanderzusetzen. Nur wer vor
der Welle surft, kann die Bewegung noch gestalten.

Mit dem Kollegen Oliver Dietrich steht uns in OWL ein
anerkannter KI-Experte fiir betriebsinterne Workshops

zur Verfiigung. Die Anfrage erfolgt iiber die zustdndige
Geschiftsstelle.




Magliche Workshop-Themen

Digitalisierungsprojekte mit
dem Projektkompetenzraster

einordnen

= |n diesem Workshop
lernen Betriebsrate mithilfe
des Kompetenzrasters,
Digitalisierungsprojekte und
KI'im Betrieb einzuordnen,
zu analysieren und in ihre
Arbeit zu integrieren. Das
Kompetenzraster dient
dabei als tragende Saule fir
Betriebsrdte, um Chancen
und Risiken bei Projekten zu
erkennen.

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Einfiihrung und Grundlagen
zum betrieblichen
Umgang mit KI

= Der Workshop gibt einen
ersten Einblick in die KI-Welt.
Was ist heute schon im
betrieblichen Einsatz? Wie
konnen sich Betriebsrdte
frihzeitig und neugierig zu Kl
im Betrieb informieren und
einbringen. Der Workshop
fordert das Grundverstandnis
und erste Schritte im
Themenfeld K.

Wertebasierte
KI-Gestaltung

= Dieser Workshop beinhaltet

die Wertecharta von »Human
Friendly Automation« um KI
wertebasiert zu gestalten.
Die Arbeit mit dem HFA-
Canvas-Modell schafft dabei
eine Orientierung, damit der
Betriebsrat friihzeitig eine
Gestaltungsidee entwickeln
kann, um die Beschaftigten
einzubinden.

BIKO)

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an
Betriebsrate aus allen Branchen.

Workshop-Dauer

Die Workshops dauern

ca. einen halben bis ganzen Tag.
Die Dauer wird nach den Bedarfen
und dem Wissenstand der
Betriebsrate abgestimmt.

Seminarpreis

Individuelles Angebot nach der Anfrage

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Bitte richtet eure
Workshop-Anfragen an
die 1G Metall Paderborn.

I1G METALL PADERBORN

Telefon: 052512016 0
E-Mail: paderborn@igmetall.de
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Seminarpreis
Seminargebiihr: 290,00 €
Verpflegung: 66,81 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.

Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37.6 BetrVG
* §179.4SGBIX

Anmeldung

PADERBORN « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Chancen, Nutzen und Grenzen von kiinstlicher
Intelligenz im arbeits- und tarifrechtlichen Kontext

Arzte kennen das Phinomen - Menschen kommen
mit ihrer Google-Diagnose in die Praxis und wollen
diese nur noch bestitigt haben. KI macht dies nun
auch in der Arbeitswelt méglich. Kolleginnen und
Kollegen nutzen KI, um Zeugnisse oder Eingruppie-
rungen zu priifen und suchen den Betriebsrat danach
mit bestimmten Erwartungshaltungen auf. Aber wie
belastbar sind die Ergebnisse tatsichlich? Wie kann
man als Betriebsrat KI sinnvoll einsetzen und welche
Grenzen muss man dabei im Auge haben?

Wir beschiftigen uns in diesem Seminar mit der Frage,
wo die Chancen von KI-Nutzung fiir den Betriebsrat
im Alltag liegen und wie dieser die KI sinnvoll und
unterstiitzend nutzen kann. Wir wollen aber auch be-
leuchten, wo die Grenzen des Systems liegen und wo
die KI ihre Schwichen hat.

Themen des Seminars

= Finstieg: Was ist KI? Begriffe,
Technologien und Einsatzfelder

= Kurziberblick: Mitbestimmung beim
Einsatz von Kl im Betrieb

= Nutzung von Kl als Werkzeug
fiir die Interessenvertretung

= Was kann die Kl bei der Uberpriifung von z.B.
Eingruppierung oder Arbeitsbewertung leisten?

m Grenzen der KI'im Arbeits- und Tarifrecht

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort

Gegebenheiten
W15927390 28.09.2027 nﬂ

08:30 - 16:00 Uhr Liborianum, Paderborn



https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-chancen-nutzen-und-grenzen-von-kuenstlicher-intelligenz-im-arbeits-und-tarifrechtlichen-kontext.pdf
https://www.igmetall-beverungen.de/biko/2027/pb-chancen-nutzen-und-grenzen-von-kuenstlicher-intelligenz-im-arbeits-und-tarifrechtlichen-kontext.pdf




PADERBORN « Seminare fiir JAV Mitglieder und junge Beschaftigte

Seminarpreis lAV Typ 1 -
Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit

Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €
BIKO
Angegebene Preise sind Nettopreise.
st B S Sl 1D Alle, die in der JAV sind, haben es schon erlebt: Kaum  Themen des Seminars
sind die Wahlen vorbei und die Arbeit soll beginnen, Aufgaben und Moglichkeiten der JAV
Freistellung stellt sich schnell die Frage: Was genau kann die JAV I . -
. eigentlich tun? Was sind ihre Aufgaben, Rechte und ™ Im Uberbhck: die Informations-, Mitwirkungs- und
§37 Abs. 6 BelrVG Mitbestimmungsrechte
* §179 Abs. 4 SGB IX Pflichten? Wie arbeitet die JAV erfolgreich als Team?
= Die Geschaftsfuhrung der JAV gem. § 65 BetrVG
Anmeldung In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Schritt (JAV-Sitzungen, Rundgdnge, Kostentibernahme etc)
Fiir die Anmeldung fiir Schritt die notwendlgen gesetzhchen Grundlagen m Die W|cht|g5ten Rechte und Pflichten derJugendhchen
kontaktiere bitte direkt die fur die JAV-Arbeit — immer gepaart mit Beispielen aus und Auszubildenden aus dem Berufshildungsgesetz,
IG Metall Geschaftsstelle Paderborn. der Praxis und Ubungen. So findet ihr schon im Semi- dem Jugendarbeitsschutzgesetz, den Tarifvertragen etc.
nar Losungen fiir einen guten Start in eine erfolgreiche o Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen
0T JAV-Arbeit. Vorschriften gem. § 70 BetrVG

= Die Jugend- und Auszubildendenversammlung
gem. § 71 BetrVG

m Erfahrungsaustausch

1G METALL PADERBORN Seminarnummer |Termin Uhrzeit Seminarort |Gegebenheiten

052512016 0 W15927230 Mo, 07.06.-Fr, 11.06.27 Mo. 8:30 Uhr - Fr. 15 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E m
paderborn@igmetall.de W15927450 Mo, 08.11.-Fr,12.11.27 Mo. 8:30 Uhr - Fr. 15 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nn



mailto:paderborn@igmetall.de

PADERBORN « Seminare fiir JAV Mitglieder und junge Beschaftigte

JAV Typ 2 - Ausbildung verbessern

Beispiele aus dem Azubi-Leben: Nadine macht im
Einkauf tagelang Ablage und nachmittags hilft
sie im Sekretariat aus. Tobias hat Schwierigkeiten
mit seinem Ausbilder. Kommt euch das bekannt vor?
In diesen und anderen Fillen kann die JAV helfen.
Vorausgesetzt, sie hat das richtige Handwerkszeug.

Und noch ein Beispiel aus der Praxis: Katrin fiihlt sich
nicht gerecht beurteilt. Jetzt hat sie Angst, dass sie nach
der Ausbildung nicht iitbernommen wird. Ein weiterer
Fall firr die JAV - auch in diesem Fall kénnt ihr nach
dem Seminar wichtige Hilfestellung geben. In diesem
Seminar werden wir gemeinsam und sehr praxisnah er-
arbeiten, welche Moglichkeiten die JAV bei konkreten
Problemen in der Ausbildung hat.

Seminarnummer |Termin Uhrzeit

W15927370

Mo, 13.09.-Fr, 17.09.27 Mo. 8:30 Uhr-Fr. 15 Uhr

Themen des Seminars

= Rechte und Pflichten der Auszubildenden —
aber auch des Ausbildenden

= Die Einhaltung der Ausbildungsverordnungen nach dem
Berufshildungs- und Betriebsverfassungsgesetz

= Die Aufgaben und Méglichkeiten der JAV bei Einstellungen
und Ubernahme von Auszubildenden

= Der besondere Kiindigungsschutz
fir JAV-Mitglieder gem. § 78 a BetrVG

= Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
gem. §§ 92, 99 u.a. BetrVG

= Testverfahren, Priifungen, Beurteilungsverfahren vor,
wahrend und nach der Ausbildung

= Erfahrungsaustausch

Seminarort

Gegebenheiten

= il N

IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)

Seminarpreis

Seminargebiihr: 1.250,00 €
Unterkunft: 480,00 €
Verpflegung: 437,00 €

Angegebene Preise sind Nettopreise.
Informationen zum Bruttopreis s. Seite 140.

Freistellung

* §37 Abs. 6 BetrVG
* §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Fiir die Anmeldung
kontaktiere bitte direkt die
1G Metall Geschaftsstelle Paderborn.

IG METALL PADERBORN

052512016 0
paderborn@igmetall.de
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Das IG Metall

Bildungsangebot im Netz

Aktuell und informativ

Zahlreiche Bildungsthemen, Tipps und niitzliche Informationen,
Kontakte und unser komplettes Seminarangebot findest du unter

www.igmetall.de/bildung.

Unsere Webtalks und Podcasts:

@_@@ Darin greifen wir Verschie-

= AW, denesrund um die Bildungs-
J, s arbeit, aber auch gesell-
@ schaftspolitische Themen

und aktuelle Ereignisse auf und disku-
tieren diese mit spannenden Gésten. Die
Podcasts kannst du {iber verschiedene
Dienste wie Spotify abonnieren, die Web-
talks als Videos anschauen oder auch als
Podcast horen. Alle Folgen und aktuelle
Termine findest du unter

https://bildung.igmetall.de.

Mitglieder bekommen mehr:

@ 5 Das Aktivenportal ist das On-
T line-Netz fiir die Aktiven der
y IG Metall: schnell, aktuell, in-
@ ‘% formativ und exklusiv unter
www.igmetall.de/aktive.

Das Referent*innenportal:

@ilil" @ Konzepte und Infos:

- www.igmetall.de/
aktive/service/
referentinnen



https://www.igmetall.de/bildung
https://bildung.igmetall.de
https://www.igmetall.de/aktive
https://www.igmetall.de/
https://www.igmetall.de/
https://www.igmetall.de/




Das Bildungszentrum Beverungen
Traditionsreiches Haus mit Atmosphdre

Gelegen im schonen Weserbergland zwi-
schen Kassel, Gottingen und Paderborn
bietet das Bildungszentrum rundum eine
fantastische Aussicht. Das traditions-
reiche Haus mit seiner familidren Atmo-
sphire liegt in ruhiger und lindlicher
Umgebung. Hier lasst sich Kraft tanken,
findet sich Zeit fiir Reflexion und neue Im-
pulse, ist Raum fiir kollegialen Austausch.
Haus und Garten bieten Gelegenheit zum
Durchatmen und Runterkommen.

Unser Freizeit- und Kulturangebot um-
fasst Sauna, Fitness, Bogenschief3en, Thea-
ter, Kabarett und Musik sowie Ausfliige in
die schone Kulturlandschaft (Weltkultur-
erbe). Ausfliige in die Natur sind auch auf
unseren hauseigenen E-Bikes moglich.

Zimmer und Unterkunft

m 75 frisch modernisierte Zimmer
mit Dusche, WC, Sat-T'V,
LED-Fernseher und WLAN

= groftenteils mit Balkon
u 6 barrierefreie Zimmer

= 12 E-Ladeplitze

Kontakt

IG Metall
Bildungszentrum Beverungen

Elisenhohe 1,
37688 Beverungen

Tel.: 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de


https://www.igmetall-beverungen.de
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Das Referent*innen-Team »
RAKOWL Es reicht nicht aus, zu wissen,
Unser Referent*innenarbeitskreis lebt von der Vielfalt und dem Engagement
vieler Kolleg*innen. Persénliche Erfahrungen, Uberzeugungen und Motivation: anwenden. Praktische Hilfe-
Einige unserer Referent*innen erldutern, warum gewerkschaftliche Bildung .

. . . . . . stellung, in unseren
unverzichtbar ist. Das Team umfasst dariiber hinaus weitere engagierte
Referent*innen aus verschiedenen Geschiftsstellen und Betrieben. Seminaren gelernt!

Martin Brummermann

»

» »

. 1G Metall Seminare sind mir
In Zeiten des Wandels e -
wichtig, weil sie Wissen vermitteln,
entscheidet Bildung dariiber, £
— - - den Austausch fordern und uns als
ob Beschitftigte Getriebene bleiben - -
Gemeinschaft starken.

oder Gestaltende werden.

Johann Mallon

Verantwortung iibernehmen
beginnt mit »Weiter-Bildung«

Pascal Avenwedde

Sebastian Reinz




»

Bildung bedeutet fiir mich,
Menschen zu stérken,

Waldemar Kloos

Vo

»—

 Nur mit viel Wissen |
kann man viel|
erreichent

Danny Eggert

»

René Wenzel

»

BIKO)

Seminare sind eine wichtige
Moglichkeit dafiir.

Dagmar Robke
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Seminarorte

Regionen
@ Biko

. Bielefeld
[

2 . Bad Pyrmont

. Detmold
Giitersloh

. Delbriick

12

Lippstadt

. Lichtenau

.Landau

. Bielefeld . Detmold . Herford Minden . Paderborn



BILDUNGSZENTREN

ﬂ IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhohe 1, 37688 Beverungen
Tel: 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de

E ver.di Bildungszentrum Das Bunte Haus
Senner Hellweg 46, 33689 Bielefeld
Tel.: 0205 9100-0
www.biz-bielefeld.verdi.de

E IGBCE Wilhelm-Gefeller-Bildungs-
und Tagungszentrum
Deisterallee 44, 31848 Bad Minder
Tel.: 05042 6010
www.tagungszentrum-bad-muender.de

SEMINARHAUSER UND -HOTELS

E Bad Lippspringe
Best Western Premier Park Hotel & Spa
Peter-Hartmann-Allee 4, 33175 Bad Lippspringe
Tel: 05252 9630
www.bestwestern.de/hotels/Bad-Lippspringe

E Bad Salzuflen
Gasthaus Rickmeyer
Alte Landstrale 51, 32108 Bad Salzuflen
Tel.: 05222 206607
www.gasthaus-rickmeyer.de

[3 Bielefeld
Brackweder Hof Bielefeld
Giitersloher StraRe 236, 33649 Bielefeld
Tel.: 0521942660
www.brackweder-hof.de

FA  Hotel Lindenhof Bielefeld
Quellenhofweg 125, 33617 Bielefeld
Tel: 05211446100
www.lindenhofbielefeld.de

E Blomberg
»Katjas Spatschicht«
Neue TorstraBe 51, 32825 Blomberg
Tel: 05235 4774661
www.spaetschicht-blomberg.de

BIKO)

ﬂ Best Western Plus Hotel Ostertor

OsterstraBe 52

32105 Bad Salzuflen
Tel.: 05222 983880
www.hotel-ostertor.com

Hiddenhausen

Hotel Freihof

Herforder StraBe 18, 32120 Hiddenhausen
Tel.: 05221 994499-0
www.hotel-freihof.de

Hiillhorst

Hotel Wiehen-Therme

Am Reineberg 18, 32609 Hiillhorst
Tel.: 05744 506550
www.wiehen-therme.com

Paderborn

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum
An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn
Tel.: 05251288100

www.liborianum.de

139



https://www.igmetall-beverungen.de
https://www.biz-bielefeld.verdi.de
https://www.tagungszentrum-bad-muender.de
https://www.bestwestern.de/hotels/Bad-Lippspringe
https://www.gasthaus-rickmeyer.de
https://www.brackweder-hof.de
https://www.lindenhofbielefeld.de
https://www.spaetschicht-blomberg.de
https://www.hotel-ostertor.com
https://www.hotel-freihof.de
https://www.wiehen-therme.com
https://www.liborianum.de

Was kostet mein Seminar?
Seminarpreise im regionalen Bildungsprogramm 2027

Der Nettopreis der Seminargebiihr und
gegebenenfalls Unterkunft sowie Ver-
pflegung ist auf der jeweiligen Seminar- B"(@

seite in der Infospalte angegeben.

Zusatzinformation
Preis
€ Seminargebiihr

Der Gesamtpreis (brutto) ergibt sich aus Ee::;;&:g

den Nettopreisen zuziiglich der gelten-

den gesetzlichen Mehrwertsteuer auf Freistellung

® Unterkunft (7 %),
m Speisen (7 %) und Anmeldung

m Getrdanke (19 %).

Die Seminargebiihr ist
mehrwertsteuerfrei.




STORNIERUNG EINER ANMELDUNG

Falls wider Erwarten aus dringenden betrieblichen oder
personlichen Griinden ein*e Teilnehmer*in an einer
Veranstaltung nicht teilnehmen kann, ist der Betriebs-
rat i. d. R. nach § 37 Abs. 6 BetrVG berechtigt (nach
Betriebsratsbeschluss), ein anderes Betriebsratsmitglied
zu entsenden. Bis unmittelbar vor Beginn der Veran-
staltung kénnen Ersatzteilnehmer*innen benannt wer-
den. Dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

Unser Vorschlag: Legt in eurem Betriebsratsbeschluss
zur Entsendung von Teilnehmer*innen gleich Ersatz-
teilnehmer*innen fest.

Eine Absage hat per Post oder E-Mail an das Bildungs-
zentrum Beverungen zu erfolgen.

Das IG Metall Bildungszentrum Beverungen behilt sich
vor, unentschuldigt fernbleibenden Teilnehmer*innen
Ausfallkosten zu berechnen.

Eine kostenfreie Stornierung ist bis 28 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn moglich. Maf3geblich ist das Ein-
gangsdatum der Absage. Bei spiterer Absage durch
Teilnehmer*innen werden Kosten wie folgt in Rech-
nung gestellt:

m 27 bis 15 Tage vor Veranstaltungsheginn
fallen 50 % der Seminarkosten an.

® 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn
fallen 70 % der Seminarkosten an.

= ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn
fallen 80 % der Seminarkosten und
80 % fiir Unterkunft und Verpflegung an.

NO-SHOW-REGELUNG

Erscheint die/der Teilnehmer*in nicht,
ohne vorher mindestens in Textform
abgesagt zu haben, fallen 100 % der Se-
minarkosten und 100 % der Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung an.

Werden unseren Bildungszentren wegen
der Absage oder Nichtteilnahme weitere
Ausfallkosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung von Hotels in Rechnung ge-
stellt, sind diese ebenfalls zu erstatten.

Bis unmittelbar vor Beginn der Veran-
staltung konnen Ersatzteilnehmer*innen
benannt werden. Dafiir entstehen keine
weiteren Kosten.

Es steht den Teilnehmer*innen auch hier
frei, der IG Metall einen geringeren und
insoweit ausfallkostenreduzierenden
Schaden nachzuweisen.
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|G METALL BIELEFELD
MarktstraBe 8, 33602 Bielefeld
0521964380
bielefeld@igmetall.de

|G METALL DETMOLD
GutenbergstraBe 2, 32756 Detmold
0523199190
detmold@igmetall.de

|G METALL HERFORD

SchillerstraBe 9, 32052 Herford
052211632 60

herford@igmetall.de

|G METALL MINDEN
Briickenkopf 2, 32423 Minden
057183762 0
minden@igmetall.de

|G METALL PADERBORN
BahnhofstraRe 16, 33102 Paderborn
052512016 0 IG Metall Bildungszentrum Beverungen

paderborn@igmetall.de Elisenhohe 1, 37688 Beverungen
05273 3614-0
beverungen@igmetall.de | igmetall-beverungen.de

Bildungskooperation Ostwestfalen-Lippe
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